L] CHEMILLOIS -

L’ASSOCIATION CENTRE SOCIAL ET SOCIOCULTUREL DU CHEMILLOIS

RECRUTE

UN.E COORDONNATEUR(TRICE) ENFANCE-JEUNESSE

CDI 35 h par semaine.

Le Centre Social et Socioculturel du Chemillois est une maison ouverte a tous les habitants de la
commune de Chemillé-en-Anjou, quelques soit les ages.
Le respect des valeurs de dignité humaine, solidarité et citoyenneté sont fondamentales au
développement de nos actions.

En allant a la rencontre ou en accueillant les habitants, nous cherchons a :

e Associer le plus grand nombre, proposer et développer des activités, sociales, de loisirs et de
services pour répondre aux besoins des habitants.

e Permettre aux habitants en situation de précarité de contribuer, de porter une parole
collective, de participer a des actions collectives.

e Recueillir les envies et faire émerger les initiatives en lien avec le projet associatif soutenu par
de nombreux partenaires institutionnels (Commune, CAF, Conseil Départemental...)

Etre animateur.trice au sein de notre association, c’est privilégier une pédagogie qui associe les acteurs
en s’appuyant sur le pouvoir d’agir, c’est coopérer et travailler avec des bénévoles impliqués et engagés
dans le projet et la vie de 'association, c’est une posture qui vise a mobiliser les habitants en situation
de précarité (sociale, économique, culturelle) afin de leur donner la parole, de les mettre en situation
d’habiter leur territoire.

Vous serez amené.e a accueillir, animer, accompagner et développer des actions pour des groupes
d’enfants, de professionnels de la petite enfance et d’habitants.

Les missions.

e  DESCRIPTIF DU POSTE PROPOSE :
- Chargé de coopération Convention Territoriale Globale
- Gestion des services enfance et jeunesse
- Conception, animation et développement des projets de territoire liés a I'enfance - jeunesse



FONCTIONS PRINCIPALES :

- Coordination pédagogique, administrative et financiere

- Soutien aux porteurs de projets et mise en réseaux des acteurs locaux
- Relations avec les partenaires institutionnels

- Veille prospective

PROFIL ET COMPETENCES :

- Détention d'un diplédme de niveau 3 ( DE JEPS, licence ... ) et/ou expérience dans les domaines
de l'animation socio-éducative enfance - jeunesse.

- Intérét prononcé pour les problématiques liées a la vie associative et au développement social
en milieu rural.

SAVOIRS-FAIRE :

* Techniques d'animations aupres des enfants et des jeunes.

* Connaissance éducative et psychologique autour de I'éducation.

* Connaissance du territoire

* Techniques d'animations de réunions

* Techniques d’observation.

* Capacités rédactionnelles, d'analyse et de synthese. Maitrise de |'outil informatique

* Capacités relationnelles, de diplomatie, d’écoute, de négociation et d’ingénierie de projets

SAVOIR-ETRE :
 Etre A l'écoute des besoins, bienveillant(e) non jugeant(e)
e Autonome
* Aptitude a créer du lien, a entrer en relation
* Sens de l'organisation, de |'anticipation
* Dynamique Créatif (ve)
* Intégrité / discrétion / confidentialité
* (Capacité a travailler en équipe, et en partenariat
* (Capacité a fédérer un groupe

* Capacité au travail associé avec des bénévoles « faire avec »

CONDITIONS D'EMPLOI :
- C.D.I. temps plein
- Convention collective ALISFA —Emploi repére : animateur-coordonnateur
- Rémunération brute annuelle : 35000 € environ
- Poste a pourvoir : dés que possible

Candidature ( lettre de motivation et C.V. ) a adresser par voie postale a l'attention de Mrs et Mmes les co-

président ( e ) s au Centre Social du Chemillois - 5 rue de la Gabardiére — Chemillé — 49120 CHEMILLE-en-
ANJOU ou par mail a benoit.feunteun@centresocial-chemille.asso.fr

Réception des candidatures jusqu'au 1 novembre 2024,



