L] CHEMILLOIS -

L’ASSOCIATION CENTRE SOCIAL ET SOCIOCULTUREL DU CHEMILLOIS

RECRUTE

UN.E ANIMATEUR.TRICE TECHNIQUE

CDI 20 h par semaine.

Le Centre Social et Socioculturel du Chemillois est une maison ouverte a tous les habitants de la
commune de Chemillé-en-Anjou, guelques soit les ages.
Le respect des valeurs de dignité humaine, solidarité et citoyenneté sont fondamentales au
développement de nos actions.

En allant a la rencontre ou en accueillant les habitants, nous cherchons a:

e Associer le plus grand nombre, proposer et développer des activités, sociales, de loisirs et de
services pour répondre aux besoins des habitants.

e Permettre aux habitants en situation de précarité de contribuer, de porter une parole
collective, de participer a des actions collectives.

e Recueillir les envies et faire émerger les initiatives en lien avec le projet associatif soutenu par
de nombreux partenaires institutionnels (Commune, CAF, Conseil Départemental...)

Etre animateur.trice au sein de notre association, c’est privilégier une pédagogie qui associe les
acteurs en s’appuyant sur le pouvoir d’agir, c’est coopérer et travailler avec des bénévoles impliqués
et engagés dans le projet et la vie de I'association, c’est une posture qui vise a mobiliser les habitants
en situation de précarité (sociale, économique, culturelle) afin de leur donner la parole, de les mettre
en situation d’habiter leur territoire.

Vous serez amené.e a accueillir, animer, accompagner et développer des actions pour des groupes
d’adultes, parfois vulnérables et/ou isolées et des groupes intergénérationnels

Les missions.

L’accompagnement technique de jeunes ou d’adultes en contrat d’insertion.
L’accompagnement technique de jeunes ou d’adultes en situation de formation professionnelle

Le développement d’actions et de projets d’aménagements en lien avec les bénévoles de la
structure.



Les supports.

- Entretien et espaces verts.
o Autour du Centre Social du Chemillois.
o Dans le cadre de chantiers de jeunes bénévoles.

- Maraichage
o En lien avec I'école de la Transition Ecologique (ETRE).

- Batiments.
o Autour du Centre Social du Chemillois.
o Autour de I'école ETRE.
o Dans le cadre de chantiers de jeunes bénévoles.

Les compétences attendues.

- Encadrement d’une équipe de salariés et de jeunes avec divers statuts (salariés, service
civiques...).

- Connaissances et intérét pour I'entretien des espaces verts, le bricolage.

- Connaissances dans le champ de I'insertion sociale et professionnelle.

- Intérét pour la transition écologique et la préservation environnementale.

- Intérét pour I'écoconstruction, la biodiversité.

- Bonne capacité a étre porteur d’initiatives et a travailler en équipe.

Profil souhaité.

- Diplome d’éducateur technique et/ou de moniteur éducateur.
- Permis B exigé
- Expérience dans le domaine souhaitée mais pas exigée.

Conditions.

- Contrat a Durée Indéterminée. Temps de travail pouvant étre amené a évoluer.
- Convention collective ELISFA.

- Pesée 90 points

- Salaire horaire brut 15,10 €.

Poste a pourvoir : Dés que possible

Adresser lettre de motivation + CV dés que possible

Par courrier : A 'attention de la commission ressources humaines.

Centre Social et Socio-Culturel du Chemillois, 5 rue de la Gabardiére, 49120 CHEMILLE EN

ANJOU

ou par mail : benoit.feunteun@centresocial-chemille.asso.fr



