
 
 
 
 
 

L’association des Habitants du Quartier St-Serge St-Michel, Maison de Quartier Le Quart’Ney, 
recrute un(e): 

 

Un(e) responsable du pôle Jeunesse 
 

 

Finalités de la fonction : 

 
Placé(e) sous l’autorité de la directrice de l’association, le/la responsable du pôle Jeunesse aura 
en charge la coordination et la mise en œuvre du projet éducatif de l’association en direction des 
jeunes de 11 à 25 ans du territoire St Serge/Ney/Chalouère. Le poste se décompose en trois 
fonctions majeures :  
 

 Une fonction d’animation et de direction des accueils de jeunes 
 Une fonction de coordination des actions du pôle 
 Une fonction de développement de projets socioculturels en transversalité avec les 

autres secteurs 
 
 
Missions principales :  

 Ecrire et mettre en œuvre le projet pédagogique en déclinaison du projet social  
 Travailler les axes identifiés par la mise en place de projets d’animation avec l’équipe 
 Proposer des activités adaptées et innovantes aux besoins des jeunes pour leur assurer 

une ouverture sur de nouvelles pratiques et faciliter leur pouvoir d’agir 
 Favoriser la participation des jeunes et aller à leur rencontre sur l’espace public 
 Communiquer de manière adaptée aux pratiques des jeunes et de leur famille 
 Développer des relations partenariales et s’appuyer sur le tissu local 
 Evaluer les actions mises en place en lien avec les objectifs définis 

 Assurer la sécurité physique et affective des publics accueillis 

 

Compétences requises : 

 Encadrement et animation d’une équipe d’animateurs qualifiés ou en formation 
 Approche méthodologique du développement de projets socioculturels 
 Connaissance et/ou intérêt pour les méthodes pédagogiques alternatives 
 Être en réelle capacité d’écoute et de dialogue 
 Capacité à dépasser ses à priori et interroger différents points de vue, intérêt pour 

l’interculturalité  
 Connaissance de la réglementation appliquée aux Accueils de Mineurs 
 … 



 
 
 
 
 

 
Profil 

 Posture professionnelle adaptée 
 Dynamique et créatif 
 Capacité d’adaptation 
 Qualités relationnelles 

 
 Diplôme requis : DUT Carrières Sociales ou licence animation, BPJEPS avec expériences 

de coordination, DEJEPS, DEFA, licence sciences humaines avec BAFD. 
 

Permis B apprécié 
 
Contraintes liées au poste : 

 Participation potentielle à des séjours (compensation salariale en fonction) 
 Réunions et animations potentielles en soirée  
 Temps de travail pouvant être modulé, en tenant compte des contraintes personnelles 

éventuelles 
 

Conditions : 

Type de contrat : Contrat à durée indéterminée à temps plein (possibilité de CDD selon la 
préférence du candidat) 
Période de recrutement : entretiens à compter du 15 mai 2023 
Poste à pourvoir dès que possible 
Lieu de travail : Angers 
Rémunération : convention collective de l’animation, groupe E, indice 325, soit 2198.95 € brut 
mensuel (plus dispositions conventionnelles) 
  
Contact : 

Lettre de motivation et CV à adresser à :  
Mme Elodie PRIJAC, directrice, Maison de Quartier Le Quart’Ney, 5-9 rue Duboys 49100 
ANGERS et/ou direction@quartney.fr  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Le Quart’ Ney, Maison de quartier associative  
5 rue E.E. Duboys 49100 Angers 
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