
 

OFFRE D’EMPLOI 
INTERVENANT-E SOCIO-EDUCATIF-VE 

Présentation : 

Le Nymphéa Habitat Jeunes Services est une association qui participe depuis plus de 90 ans à l’insertion 
sociale et professionnelle de jeunes entre 16 à 30 ans, sur des valeurs essentielles de solidarité, d’humanisme 
et d’ouverture aux autres. Elle a pour ambition de favoriser l’autonomie des jeunes et l’accès pour tous à un 
logement à travers ses solutions Habitat et ses services d’accompagnement. 

L’Association recherche un-e intervenant-e Socio-éducatif-ve (H/F). 

Missions : 

Sous la responsabilité de la Directrice au sein d’un équipe pluriprofessionnelle de 20 salarié-es, vous aurez 
pour missions : 

 Assurer l’accueil – la veille bienveillante des résident-es dans l’optique de favoriser le bien vivre 
ensemble 

 Assurer un accompagnement de proximité et d’inclusion des publics spécifiques 

 Assurer l’animation du collectif sur la résidence en mettant en œuvre et en réalisant des projets 
d’animation 

 Assurer l’interface entre les résident-es et les activités de gestion locative et d’entretien des locaux 

 Contribuer à l’évolution du projet social et éducatif de l’association 

Vous serez par ailleurs associé-e aux missions liées à l’accueil et à la gestion locative. D’une manière générale, 
vous participerez à la gestion globale de l’Association à laquelle vous serez rattaché-e, en étant attentif-ve à 
déceler les besoins et à proposer ou mettre en œuvre les réponses les plus adaptées. 

Profil : 

Diplôme de niveau III en travail Social ou Education Populaire 
Une expérience en Résidence Habitat Jeunes et/ou dans une structure jeunesse serait un plus. 

Compétences : 

 Qualités d’écoute et d’analyse, autonomie, rigueur, organisation et méthode 

 Sens du travail en équipe, aisance dans l’animation d’un groupe 

 Maîtrise de l’outil informatique (Pack Office) + logiciels de communication 

 Connaissance du public 16/30 ans 

 Porteur de valeurs se référant à celles de l’éducation populaire 

 Ecriture de projet 

Compétences : 

 CDI temps plein 35h/semaine 

 3 soirées/semaine 

Salaires : 

CCN de l’Habitat et du Logement Accompagné – Emploi repère suivant diplôme 
Avantage : 13ème mois 

Envoyer CV et lettre de motivation, par courriel, avant le 5 juin  

A Mme La Directrice, direction@lenymphea.fr 

Pour plus d’information sur l’Association : www.lenymphea.fr 
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