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NYMPHEA

OFFRE D’EMPLOI
ANIMATEUR-RICE SOCIO-EDUCATIF-VE

Présentation :

Le Nymphéa Habitat Jeunes Services est une association qui participe depuis plus de 50 ans a l'insertion
sociale et professionnelle de jeunes entre 16 a 30 ans, sur des valeurs essentielles de solidarité, d’humanisme
et d’ouverture aux autres. Elle a pour ambition de favoriser I'autonomie des jeunes et I'accés pour tous a un
logement a travers ses solutions Habitat et ses services d’accompagnement.

L’Association recherche un animateur ou animatrice Socio-éducatif-ve (H/F).
Missions :

Sous la responsabilité de la Directrice au sein d’une équipe pluriprofessionnelle de 20 salarié-es, vous aurez
pour missions :

¢ Contribuer a la mise en ceuvre du projet socio-éducatif et au développement de I'association dans une
démarche d’éducation populaire et coopération avec les résidents-es, les professionnels-elles de
I"association et les acteurs du territoire.

¢ Créer les conditions du vivre ensemble pour permettre a chaque jeune d’étre acteur de son parcours et
de sa citoyenneté et créer une dynamique collective.

¢ Mettre en ceuvre des actions collectives ou individuelles dans tous les domaines d’intervention qui
génerent des effets de socialisation d’apprentissage et d’émancipation (sport, culture, engagement
citoyen, prévention, loisirs)

¢ Piloter un projet, une mission de développement.

Contribuer a la demande RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations) et a I’évaluation externe.

¢ Assurer la communication interne et externe des actions socioéducatives.

*

Vous serez par ailleurs associé-e aux missions liées a I’accueil et a la gestion locative. D’'une maniere générale,
vous participerez a la gestion globale de I’Association a laquelle vous serez rattaché-e, en étant attentif-ve a
déceler les besoins et a proposer ou mettre en ceuvre les réponses les plus adaptées.

Profil :

¢ Diplome d’animation ou de travailleur social avec une expérience d’animation.
¢ BAC + 3 souhaité
Une expérience en Résidence Habitat Jeunes et/ou dans une structure jeunesse serait un plus.

Compétences et savoir étre :

¢ Aisance relationnelle avec les jeunes
Capacité d’animation et de gestion de groupe
Capacité a mobiliser

Ouverture d’esprit

Travail en équipe et partenarial
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Compétences professionnelles :

¢ Concevoir, gérer et évaluer un projet
¢ Demande de subvention

¢ Créer, organiser un événement

¢ Piloter un réseau partenarial



Maitriser les outils numériques et réseaux sociaux
Mettre en ceuvre des actions de communication
Organiser et animer un programme d’activités
Accompagner les différents publics

Faire preuve de rigueur et de précision

Prendre des initiatives et étre force de proposition
Maitrise rédactionnelle Projet-Bilan-Evaluation
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Contrat :

¢ CDDde 9 a 12 mois. Evolution possible a partir de novembre.
¢ Temps plein 35h/semaine
¢ 2-3 soirées/semaine

Salaire :

CCN de I'Habitat et du Logement Accompagné — Emploi repére suivant diplome
Avantage : 13*™ mois + Prime

Envoyer CV et lettre de motivation, par courriel, avant le 25 octobre 2024

A Mme La Directrice, direction@lenymphea.fr

Pour plus d’information sur I’Association : www.lenymphea.fr
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