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CONTEXTE 

La Ville d’Angers au sein de la Direction Jeunesse et Vie étudiante (DJVE) souhaite recruter un 

apprenti en formation DEJEPS.  

L’accueil d’un apprenti s’inscrit dans la redéfinition du projet de service. 

Thématique : Articulation acteurs jeunesses des territoires/DJVE et réflexion sur les dispositifs 

et actions pour l’engagement dans la transition écologique 

 

MISSIONS 

En lien avec la chargée de mission et le directeur de la jeunesse, vous ferez des propositions à la 

DJVE d’un outil synthétique sur la réalité des territoires en termes de jeunesse permettant de rendre 

lisible l’existant et d’identifier les manques. 

Vous développerez également de nouvelles modalités d’engagement adaptées aux usages des jeunes 

(15-30 ans) sur la thématique du développement durable en articulation avec les acteurs des 

territoires. 

 

ENJEUX :   

Rendre lisible la réalité des différents quartiers sur le volet jeunesse (15-30 ans) et renforcer le 

partenariat acteurs jeunesse/DJVE notamment autour de la transition écologique. 

• En créant un outil de présentation des quartiers 

• En proposant des actions partenariales acteurs jeunesse et DJVE  

• En mettant en valeur les engagements des différentes jeunesses sur la thématique du 

développement durable  

• En redéfinissant et articulant des dispositifs tels que le label J et la bourse jeunes Roseraie  

 

Etablir un diagnostic  

• Travail sur les définitions des termes  

• Analyse de l’existant angevin par territoire pour la création d’outil de présentation (carte 

visite territoire) 

• Benchmarking sur le territoire d’Angers et sur les pratiques extérieurs en termes 

d’engagement des jeunesses sur le Développement durable  

• Perspectives 

 

Mobilisation de l’apprenti dans différentes actions en lien avec les deux axes 

Mise en place d’outils 

Mise en place d’action partenariales Acteurs jeunesse des territoires/DJVE  

Mise en place d’actions autour du développement durable  



 

 
PROFIL  

Niveau d’étude : BAC + 2 minimum (Formation animation)  

 

PERIODE/DUREE : à partir de septembre (ou janvier)  
 

LIEU DE STAGE 

Ville d’Angers | Direction jeunesse et vie étudiante  

Le « J Angers Connectée Jeunesse » (12 place Imbach) | 02 41 05 48 00 

Le tuteur de stage : Josiane Jousset, (chargée de mission territoire)  

02 41 05 45 70 – 06 80 38 57 16 – josiane.jousset@ville.angers.fr 

 

ELEMENTS COMPLEMENTAIRES  

 

Si vous êtes intéressé, adressez votre candidature accompagnée d’un CV à Monsieur le Maire   

Les candidatures devront parvenir à la Direction des Ressources Humaines : 

recrutement.insertion@ville.angers.fr de préférence avant le 30 novembre 2024.  

Merci de préciser dans votre mail l’intitulé du Diplôme DEJEPS 

 

Si vous souhaitez d’autres renseignements sur ce poste, vous pouvez contacter La direction Jeunesse et Vie 

étudiante au 02 41 05 45 68 ou Josiane Jousset chargée de mission territoire par mail : 

josiane.jousset@ville.angers.fr   
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