BYAYA Offre d’emploi
RIV=S:] H'LOR a pourvoir au 1°" septembre 2024

A 20 mn au nord d’Angers, la commune nouvelle Rives-du-Loir-en-Anjou (regroupement de Soucelles et
Villevéque au 01 janvier 2019, 5700 habitants, 90 agents) attache une importance particuliére a
I'accompagnement des enfants et des jeunes dans la construction de leur parcours et de leur citoyenneté. La
collectivité agit au quotidien pour leur proposer un environnement favorable a la réussite éducative et a leur
épanouissement au sein des structures dont elle assure la gestion en régie.

Dans cette optique, elle recrute un-e :

Animateur/Animatrice Jeunesse
Pour un remplacement de quatre mois

Missions principales

Sous l'autorité de la responsable du service Enfance-Jeunesse, vous avez en charge I’accueil des adolescents et des
jeunes de la commune au sein de I'Espace 10-14 et de I'Espace Jeunes. Vous suivez également le Conseil Municipal
d’Enfants :

e [Espace 10-14 et Espace Jeunes
- Elaborer et mettre en place des projets d’animation.
- Encadrer les adolescents et les jeunes pendant les horaires d’ouverture de la structure et accueillir
les familles.
- Suivre et gérer la logistique, la régie, 'intendance.
- Mettre en place et animer les activités et sorties proposées.
- Suivre les inscriptions et les paiements.
- Réaliser la plaquette d’informations.
- Coopérer au bilan des actions.

e Conseil Municipal d’Enfants
- Mettre en place les CME en relation avec la coordination et les élus.
- Organiser et animer les conseils et les réunions.
- Elaborer des outils pédagogiques et administratifs.

e Projets et événements du service Enfance-Jeunesse (festival du Jeu, Soirée Jeunes, Projets familles...)
- Participer a I'élaboration et a la mise en place des projets et évenements du service
- Encadrer les événements le jour méme avec le reste de I'équipe

Profil demandé

- Etre Titulaire d’un BAFD ou d’un BPJEPS ou dipldme équivalent

- Avoir de bonnes connaissances des différents publics jeunes et des spécificités du public adolescent.

- Avoir la capacité a construire et a piloter une stratégie globale d’accueil et d’animation, ainsi que des
projets a destination des publics

- Maitriser la réglementation en matiére d’accueil des enfants et des jeunes

- Maitrise de I'outil informatique et des moyens de communication.

- Avaoir le sens de l'initiative, étre force de proposition

- Etre a I'écoute et savoir communiquer

- Faire preuve de réactivité et savoir s’adapter

- Avoir la capacité a travailler en équipe et le goGt pour le travail collaboratif,

- Faire preuve de rigueur, de sens de I'organisation, d’autonomie

- Avoir une bonne connaissance de |’environnement territorial et du mode de fonctionnement des
collectivités territoriales

Durée de temps de travail : temps complet + mobilisation en soirée ou le samedi
Statut : recrutement sur le statut de contractuel de la Fonction Publique

Les candidatures sont a adresser avant le 31 juillet 2024 a :
Monsieur le Maire — 6, place de la Mairie — Villevéque — 49140 Rives-du-Loir-en-Anjou



ou par mail a rh@rivesduloirenanjou.fr
Contact : 02.41.60.04.75



mailto:rh@rivesduloirenanjou.fr

