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L'Association Familles Rurales Intercommunale Enfance Jeunesse Culture et Loisirs intervient depuis une dizaine

d’années dans la conduite de son projet d’animation de vie locale en direction des familles du sud-saumurois. L’AFRIEJ
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recrute un/une animateur-trice junior/jeunesse.

Performance attendue : L'animateur/trice participe au développement des jeunes, suscite leur sens créatif
et inscrit son action dans le projet pédagogique mis en place par la structure.

Compétences clefs :
- Facultés pédagogiques, sens de la communication et de la gestion de groupe

- Sens de I'accueil, de l'initiative, disponible

- Capacité d’adaptation et de réaction a divers publics

- Sens de l'imagination et de créativité

- Faculté a travailler en équipe, avec les différents partenaires, secteurs et bénévoles de I'association

- Capacité a gérer le temps avec rigueur

- Organisation et implication sur les temps d’animation et au bon fonctionnement de la structure

- Respect et mise en ceuvre des consignes de sécurité concernant les personnes, le matériel, les locaux utilisés
- Expérience de conduite de projets

- Capacité a s'organiser dans des missions de bureautique

Missions :

- Animation sur les foyers junior/ jeunesse les mercredis, vendredis, samedis en périodes scolaires et du lundi au
vendredi en période de vacance scolaire.

- Démarche de projets

- Temps de préparation, organisation et animation d’activités ludiques, artistiques, manuelles, culturelles ou
sportives pour les jeunes.

- Présence sociale

- Gestion administrative, projet et suivi d’autofinancement

Profil recherché :
- Bonne connaissance des publics et du territoire
- Capacité d'autonomie, d’analyse, d’écoute, d'initiatives et a s'impliquer au sein d’'une équipe.
- Maitrise des outils informatiques et numérigues.
- Expérience dans la mise en place d’un programme d’activités dans le respect d'une progression pédagogique
ainsi que pour la participation de sa mise en place y compris dans les aspects matériels et pratiques.
- Rigueur et organisation dans le travail : respect des échéances administratives internes et externes

Conditions :

- C.D.latemps partiel, 32h annualisé, a pourvoir a compter du 9 février 2026

- Rémunération : Fiche métier 4-4 convention Familles Rurales

- Défraiement kilométrique pour les déplacements professionnels

- Travail en journée et soirée /Travail dans les locaux des différentes structures (Distré, Chacé, Rou)

- Permis B obligatoire

- Dipléme requis : BPJEPS LTP ou autre diplome de niveau IV dans le champ de I'animation socio-culturelle.

Candidature a adresser a
Charlotte ROUSIERE, directrice de I’'association
AFRIE] Culture et Loisirs, 8 rue de I'échallier, 49400 DISTRE
association.afriej@gmail.com
06 60 75 82 94 ou 02 41 50 46 45
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