
Recrute coordinateur-trice Jeunesse 
En CDI temps plein 

 

La mission de coordination s’inscrit dans le cadre du projet social du Centre Social Intercommunal et du 

projet éducatif du territoire.  

Placé sous l’autorité du directeur du Centre Social et en lien étroit avec les bénévoles de l’association et les 

élus du Syndicat Intercommunal de la Région de S-Georges-sur-Loire, le coordinateur jeunesse assurera les 

missions suivantes : 

 

D’un point de vue éducatif : 

▪ Il participe activement à la définition, la mise en œuvre, l’évaluation et l’évolution du Projet Educatif local en 
lien avec les commissions et groupes de travail, 

▪ Il participe à l’encadrement des activités et encourage l’innovation dans le domaine de la jeunesse. 
▪ Avec les jeunes et l’équipe il programme 15 camps à l’année : ski, échange Européen, mer, nature, moto 

cross, festival de musique, Paris… 
 
D’un point de vue administratif : 

▪ Il assure le suivi administratif du contrat de prestation de services ordinaires (PSO), du contrat prestations de 
Services Jeunesse (PSJ), 

▪ Il est l’interlocuteur entre la CAF et le Centre Social, 
▪ Il prend en charge les aspects réglementaires de l’accueil des mineurs, 
▪ Il gère les inscriptions via un logiciel de gestion (Inoé), paramétrage des activités, tarifications, 
▪ Il réalise les statistiques pour rendre des comptes aux différents partenaires, 
▪ Il réalise la communication en lien avec la chargée de communication. 

 
 
D’un point de vue financier : 

▪ Il élabore et suit les budgets du secteur Jeunesse (300 000 €), 
▪ Il recherche des financements pour les actions Jeunesse du territoire, 
▪ Il répond à des appels à projets : réussite éducative, Erasmus +, FDVA, SIJ, … 
▪ Il réalise le compte de résultat en lien avec le comptable, 
▪ Il rend des comptes aux partenaires financiers. 

 
D’un point de vue partenarial : 

▪ Il mobilise et anime des commissions ou groupes de travail en associant les élus, les parents, les bénévoles, 
les professionnels, les partenaires du territoire, le collège :  
- Commission intercommunale ou communale, 
- Groupe de travail de professionnels, 
- Groupe de réflexion thématique. 
 
 



Gestion de personnel : 

▪ Il est le directeur de l’équipe jeunesse : 4 animateurs en CDI temps plein 2 stagiaires, 4 à 10 vacataires sur les 
vacances, 

▪ Il accompagne les professionnels : 
- Il organise chaque année des formations pour l’équipe d’animation, 
- Il assure, en lien avec les équipes, le recrutement et la gestion des vacataires, 
- Il gère les horaires, les vacances, 

▪ Il recrute son équipe avec les bénévoles, il réalise les entretiens annuels d’évaluation. 
 
Qualifications :  

Diplôme de niveau III minimum dans le domaine de l’animation (DEJEPS, DUT, Licence, …). 

Compétences, connaissances : 

- Maîtrise des dispositifs institutionnels Enfance/Jeunesse (PSO, PSJ, SIJ, …), 
- Connaissance des partenaires, des valeurs de l’éducation populaire, 
- Connaissance de la législation/réglementation dans le domaine de l’Enfance/Jeunesse, 
- Expérience dans le domaine de l’animation Enfance et Jeunesse, 
- Expérience dans l’encadrement d’équipe permanente d’animation, 
- Gestion d’un budget, recherche de financements, 
- Rigueur, méthodologie, sens des relations, capacités rédactionnelles, 
- Capacité de mobilisation et d’animation de collectifs, groupe de travail, commissions, 
- Permis B indispensable, 
- Connaissance des Centres Sociaux souhaitée. 
 
Conditions d’exercice :  

- Lieu d’activité principal : St-Georges-sur-Loire, 
- Présence régulière sur les communes du territoire, 
- 35 heures/semaine, 
- Réunions du soir, 
- Télétravail possible 2 jours par mois, 
- Rémunération selon la convention collective ALISFA, salaire entre 32 900 € et 34 500 € brut annuel 
 

 

Poste à pourvoir au 1er novembre 2025. Les entretiens se dérouleront au fur et à mesure de l’arrivée des 
candidatures. 
 
 
Candidature à adresser par mail à : 
 Monsieur le Président  
 direction@csi-latelier.fr 


