Les intéréts Faml

Le recrutement ACCUEILLIR UN APPRENTI.E r
Les aides de I'IPCO DANS MON ASSOCIATION,
Les obligations POURAUDI PAS MOI 7

Le réle de Familles Rurales
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e Transmettre un savoir faire y
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e Intégrer son apprenti.e avec un cofit adaptes
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e Disposer d'un.e collaborate .g(e opéiaii .le k.
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Choisir un tuteur Embaucher Trouyer Contacter Définir
un apprenti.e  un apprenti.e /Familles Rurales son besoin

'@Designer un.e tuteur.rice compétent.e

@Verser un salaire, garantir
S -_Eie bonnes conditions de travail

Re'specter la législation de travail en vigueur
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Fournir des outils de communication
pour I'embauche d'un.e apprenti.e



