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o Transmettre un savoir faire. §s ’[
« Intégrer son apprenti.e avec un cofit adapté ,
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o Disposer d'un.e collaborat
e Avoir un.e collaborateur.i
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Choisir un tuteur Embaucher Trouyer Contacter Définir /
un apprenti.e  un apprenti.e /Familles Rurales son besoin .
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signer un.e tuteur.rice compétent.e

erser un salaire, garantir
~de bonnes conditions de travail
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Re‘specter la législation de travail en vigueur

Vous mettre en contact avec nos stagiaires

Gérer la partie administrative a I'embauche

Fournir des outils de communication
pour I'embauche d'un.e apprenti.e



