
DESJEPS Diplôme d’État Supérieur de 
la Jeunesse, de l’Éducation 
Populaire et du Sport 

MENTION : « Direction de structure et de projet» 

Certification Niveau 6

Notre coloration : Participation et pilotage de projets de territoire à visée 
de transformation sociale

DURÉE
21 mois

RYTHME D’ALTERNANCE
1 semaine par mois en formation 

LIEUX
Angers (49)

Le DESJEPS spécialité « Animation Socio-Éducative ou Culturelle » forme des professionnels capables d’analyser une 

organisation et son environnement, de concevoir et piloter un projet de développement stratégique, ainsi que de 

gérer ses ressources financières et humaines.La formation combine apports théoriques et expériences pratiques pour 

préparer efficacement à la vie professionnelle.

FORMER DES PROFESSIONNELS CAPABLES DE :

Construire la stratégie d’une organisation du secteur

LES OBJECTIFS

Directeur.trice d’association

Responsable de service en lien avec l’animatin socio-culturelle

LES DÉBOUCHÉS PRÉREQUIS

«La certification qualité à été délivrée 
au titre des catégories d’actions 
suivantes : actions de formation et VAE»

LES  +  DE FAMILLES RURALES
•	 Formations ancrées dans l’éducation populaire.
•	 Promotion de la personne par l’engagement, la solidarité et 

l’inclusion.
•	 Théorie et pratique associées dans une pédagogie participative 

et respectueuse du vivant, tant dans la dimension sociale 
qu’écologique.

•	 Intégration dans un réseau solidaire engagé pour un avenir durable.

SPÉCIALITÉ : « Animation Socio-Éducative ou Culturelle» 

Chargé.e de missions

•	 Être titulaire du Diplôme d’État relatif aux Fonctions 

d’Animation (DEFA) ou de diplômes reconnus équivalents

•	 Être titulaire du DEJEPS spécialité «Animation Socio-

Éducative ou Culturelle»

•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau 5 DUT carrières 

sociales option animation, DEUST animation dans le 

champ de l’animation

•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau 6

•	 Justifier de 36 mois d’activités professionnelles 

correspondant à 2 400 heures minimum

Gérer les ressources humaines et financières d’une 
organisation du secteur

Diriger un projet de développement

Organiser la sécurité dans le champ de l’activité
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CONTENUS DE LA FORMATION

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Construire avec les instances de gouvernance, la stratégie de développement d’une 
structure dans le domaine de l’animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive.

BLOC DE COMPÉTENCES 1
Attentes : Un dossier écrit accompagné d’un 
oral analysant la définition d’une stratégie 
de développement au sein d’une structure 
d’animation socio-éducative, culturelle ou 

sportive.

BLOC DE COMPÉTENCES 2

BLOC DE COMPÉTENCES 3

ÉVALUATION

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

Inscrivez-vous à l’une de 
nos réunions d’informations 
chaque mois sur notre site 

internet !

«La certification qualité à été délivrée 
au titre des catégories d’actions 
suivantes : actions de formation et VAE»

Pour plus 
d’informations, 
rendez-vous sur 

notre site internet !

107 rue de létanduère, 49000 angers

02.41.25.38.60

FR.PAYSDELALOIRE@FAMILLESRURALES.ORG

•	 Activités de découverte : étude de cas, exposé interactif, démonstration

•	 Activités d’apprentissage : démonstration pratique, apprentissage technique

•	 Activités de mise en situation, cas concret

Concevoir et diriger un projet de développement d’une structure dans le domaine de 
l’animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive.

Manager l’équipe et gérer les ressources humaines et la démarche «Qualité, Sécurité, Santé 
au travail et Environnement» d’une structure dans le domaine de l’animation socio-éducative, 
culturelle et/ou sportive.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

BLOC DE COMPÉTENCES 4

Assurer la gestion financière, matérielle et administrative d’une structure dans le 
domaine de l’animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive.

Attentes : Un document écrit accompagné d’un 
oral analysant une expérience de conception, 
de mise en œuvre et d’évaluation d’un projet 

de développement au sein d’une structure 
d’animation socio-éducative, culturelle ou 

sportive.

Attentes : Un dossier écrit et un oral 
analysant une expérience de gestion des 
ressources humaines, de démarche QSSTE 
et de management au sein d’une structure 
d’animation socio-éducative, culturelle ou 

sportive.

Attentes : Un dossier écrit et un oral analysant 
une expérience de gestion financière, 

matérielle et administrative au sein d’une 
structure d’animation socio-éducative, 

culturelle ou sportive.
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