DEJEPS ot

Populaire et du Sport

SPECIALITE : « Animation Socio-Educative ou Culturelle»

MENTION : « Coordination de projets»

Notre coloration : Projets de développement local et ouverture européenne

Certification Niveau 5

Le DEJEPS spécialité « Animation Socio-Educative ou Culturelle » prépare aux métiers de I’animation socio-culturelle.
Elle forme des professionnels capables de concevoir et coordonner des projets, gérer une structure et une équipe, et

conduire des actions de formation.La formation combine apports théoriques et expériences pratiques pour préparer

efficacement a la vie professionnelle.

\- Y

ases
DUREE RYTHME D’ALTERNANCE LIEUX
18 mois 1 a 2 semaine(s) par mois en formation Angers (49)
22 mois (sauf pendant ’été) La Roche-sur-Yon (85)

LES © DE FAMILLES RURALES

«  Formations ancrées dans I’éducation populaire.

LES OBJECTIFS

FORMER DES COORDINATEURS DE PROJET

« Promotion de la personne par l’engagement, la solidarité et CAPABLES DE :
Uinclusion. @& Piloter la mise en oeuvre de projets dans le do-
« Théorie et pratique associées dans une pédagogie participative et maine de ’animation socio-éducative, culturelle
respectueuse. et/ou sportive
« Intégration dans un réseau solidaire engagé pour un avenir durable. @ Soutenir et coordonner le travail d’une équipe

d’animation

@& Organiser le travail partenarial, la création ou le
soutien de réseaux

LES DEBOLICHES

Coordinateur.trice

@& Mettre en oeuvre des démarches participation
d’éducation populaire et accompagner ’implication
des bénévoles

Chargé.e de missions

Chargé.e de développement

PREREQUIS .

«  Etre titulaire d’un dipléome BPJEPS

Directeur.trice d’une petite structure associative

Responsable de service dans le domaine socio-éducative []1] A
et culturel (dans le milieu associatif ou en collectivités) « Etre titulaire d’un diplome de niveau 4 avec 6 mois
ou d’expérience dans le domaine de |’animation
m «+  Etre titulaire d’un dipléme de niveau 5
Fam’ o Justifier de 24 mois d’activités professionnelles ou
rurale bénévoles

Vwr& wieux ! '
PAYS DE LA LOIRE




Bl CONTENUS DE LA FORMATION EVALUATION I

Possibilité de se présenter aux BC indépendamment
les uns des autres en tant que candidat libre.

BLOC DE COMPETENCES 1

ANIMER ET ACCOMPAGNER UNE EQUIPE DANS LE CHAMP DE L’ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE, CULTURELLE
OU SPORTIVE

EPREUVE EN STRUCTURE
D’ALTERNANCE

Attentes : Le candidat doit réaliser une mise en
situation professionnelle de 30 a 75 minutes dans
’animation, |’accompagnement ou la formation,
accompagnée d’un document personnel de 10
pages maximum analysant son expérience.

\ Encadrer et accompagner une équipe en respectant le cadre légal, en favorisant la participation, et en

concevant, mettant en ceuvre et évaluant des interventions pédagogiques ou de tutorat.

N/

BLOC DE COMPETENCES 2

CONCEVOIR UN PROJET D’ACTION DANS LE DOMAINE DE L’ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE, CULTURELLE OU
SPORTIVE

EPREUVE EN ORGANISME DE
FORMATION

Attentes : L’évaluation du BC2 consiste en un
entretien appuyé par un document personnel de
15 pages maximum analysant une démarche de
- conception de projet d’action en animation socio-
éducative, culturelle ou sportive.

\ Analyser un territoire et la structure, identifier les besoins des publics, définir et planifier un projet

d’Education Populaire, financer, suivre et évaluer sa mise en ceuvre.

EPREUVE EN ORGANISME DE

BLOC DE COMPETENCES 3

METTRE EN CEUVRE ET EVALUER UN PROJET D’ACTION DANS LE DOMAINE DE L’ ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE,
CULTURELLE OU SPORTIVE

FORMATION

Attentes : Le candidat doit réaliser un entretien
accompagné d’un document personnel de 15
pages maximum analysant la mise en ceuvre et
I’évaluation d’un projet d’action en animation
socio-éducative, culturelle ou sportive conduit par
= le candidat.

\ Assurer la coordination des actions tout en suivant le budget, en gérant le matériel et la logistique, et en
rendant compte des résultats.

BLOC DE COMPETENCES 4

DEVELOPPER LES PARTENARIATS OPERATIONNELS ET CONTRIBUER AUX DYNAMIQUES INSTITUTIONNELLES
DANS LE DOMAINE DE L’ ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE, CULTURELLE OU SPORTIVE

EPREUVE EN ORGANISME DE
FORMATION

Attentes : L’évaluation du BC4 consiste en un
entretien appuyé par un document personnel
de 15 pages maximum portant sur l’expérience
du candidat en matiere de développement de
partenariats opérationnels et de contribution aux
dynamiques institutionnelles dans une structure
d’animation socio-éducative, culturelle ou
sportive.

\ Mobiliser les acteurs et réseaux professionnels, promouvoir les activités de la structure, représenter

opérationnellement et techniquement la structure, et contribuer aux réflexions institutionnelles locales.

Bl METHODES PEDAGOGIQUES

o Activités de découverte : étude de cas, exposé interactif, démonstration

~— )

o Activités d’apprentissage : démonstration pratique, apprentissage technique

e Activités de mise en situation, cas concret

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

Bl MODALITES D'INSCRIPTION e

nos réunions d’informations

DOSSIER ENVOI POSITIONNEMENT chaque mois sur notre site
téléchargez le dossier de envoyez-nous votre participez aux deux journées de internet !
candidature dossier complété avec les positionnement pour confirmer
piéces justificatives votre choix

REDACTION SELECTION ENTREE EN

d'une note personnelle® présentez-vous aux tests de
sélections (épreuve écrite, FORMATION
entretien de motivation)

Familles Rurales - Fédération Régionale des Pays de la Loire - Novembre 2025

“rédigez une note personnelle qui retrace volre expérience dans le domaine de lanimation (salariée ou non) ainsi que vos motivations pour entrer en formation

POUR PLUS
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