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Editorial 
En posant la digitalisation de la formation comme un enjeu, les 
membres réunis dans Coop&Form Familles Rurales ont souhaité 
investir dans le soutien au développement des compétences 
des salariés et bénévoles du réseau, mais aussi dans une 
évolution pédagogique et technologique majeure pour les 
organismes de formations. 
 
Après deux années de travaux structurants, nous proposons un 
premier catalogue de formations e-learning disponibles sur 
notre plateforme Moodle, qui pourront être mises en œuvre 
comme actions spécifiques ou intégrées dans des parcours.  Je 
souhaite que ces propositions nous permettent de faire 
progresser les usages e-learning en complémentarité de nos 
actions collectives qui mobilisent le groupe comme moyen de 
formation. 
 
Nous travaillons déjà à d’autres réalisations pour enrichir l’offre 
disponible au bénéfice de nos acteurs. 
 
A bientôt pour de nouveaux partages. 
  

Gérard Pasquier 
Président,  
Coop&Form
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Coopérer,  
mutualiser, 
former : 
Coop&Form  
est un groupement  
d’organismes de formation 
Familles Rurales mobilisé 
pour construire une  
stratégie formation  
à l'échelle nationale.  

L’organisation a pour finalité de promouvoir le développement des 
compétences et la formation sous toutes ses formes et d’accompagner 
ses membres dans la structuration et le développement de leur inter-
vention sur leur territoire. 
 
Coop&Form vise à permettre à chacun de ses membres de mieux exer-
cer ses missions et de développer ses activités de formation en :  
 
• mutualisant des compétences, de l’expertise et des moyens (certifi-

cation, outil de gestion, ingénierie, communication…) 

• allégeant les fonctions support 

• focalisant les équipes formation sur la pédagogie, l’accompagne-
ment, l’innovation 

• maitrisant les coûts avec une approche mutualisée des modèles éco-
nomiques 

• élargissant l’offre de formation et en la rendant plus visible. 

 
L'ensemble des Organismes de formation Familles Rurales membres 
de Coop&Form sont certifiés Qualiopi. Vos formations peuvent être 
ainsi prises en charge financièrement. 

La certification qualité a été délivrée 
au titre de la catégorie d’action suivante : 
ACTIONS DE  FORMATION
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Contact :

Durée (heures) : 2 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation  
en ligne : 60 € /stagiaire

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant monter 
une microbibliothèque

Objectifs de la formation :
• Comprendre le rôle élargi d'une bibliothèque au-delà du prêt de livres, in-

cluant la médiation culturelle.
• Initier une approche d'intelligence collective pour une gestion participative

et efficace.
• Développer des compétences en gestion d'événements et activités cultu-

relles.
• Maîtriser les aspects pratiques de la gestion d'une bibliothèque, incluant les

collections et les espaces.

Programme de la formation :
• Module 1 - Embarquement immédiat ! : ce module brise l'idée reçue que

les bibliothèques ne servent qu'à prêter des livres, introduisant la biblio-
thèque comme un lieu de découverte et médiation culturelle. Il met l'accent
sur la gestion collective et l'intelligence collective comme fondement de la
microbibliothèque.

• Module 2 - En route vers l'île au trésor : ici, le focus est mis sur l'identifica-
tion et la mise en œuvre de défis de médiation adaptés à différents publics
ou thématiques. Ce module encourage à explorer des parcours inspirants
tout en restant ancré dans la réalité pratique de ce qui est faisable.

• Module 3 - Savoir naviguer ! : ce module offre les outils et connaissances
pour organiser des événements liés aux défis de médiation choisis, gérer les
collections et les espaces, et promouvoir la bibliothèque comme un espace
de médiation culturelle, soulignant l'importance de l'adaptabilité et de la
gestion efficace.

Compétences visées :
• Être capable de définir et promouvoir la parentalité numérique.
• Être capable d'accompagner les familles dans la gestion du temps d'écran

et l'usage sécurisé des réseaux sociaux.
• Être capable d'aider les familles à sécuriser la vie en ligne de leurs enfants.
• Être capable d'assister les familles dans la sécurisation des divertissements

en ligne des enfants.

Modalités d’évaluation :
Quiz, exercices.

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Animation/Culture

Concevoir une microbibliothèque
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Contact :

Durée (heures) : 2 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation 
en ligne : 60 € / stagiaire

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant animer des ateliers sur 
cette thématique

Objectifs de la formation :
• Acquérir une compréhension de l'histoire et des fondamentaux de la pho-

tographie.
• Comprendre les aspects techniques et artistiques de la prise de vue photo-

graphique.
• Développer des compétences pour animer des ateliers photo, en particulier

avec des jeunes et des réfugiés.
• Explorer l'impact de la photographie en tant qu'outil de communication,

d'expression, de thérapie, d'éducation, et de loisir.

Programme de la formation :
• Module 1 - Histoire de la photographie : ce module présente une intro-

duction à l'histoire de la photographie, de ses origines à l'ère numérique. Il
propose des activités pratiques pour explorer les concepts de base et éveille
à l'importance de la photographie comme moyen d'expression.

• Module 2 - Qu'est-ce que la photographie ? : ce module approfondit la
compréhension technique de la photographie, couvrant les éléments es-
sentiels tels que l'appareil photo et la lumière. Des activités sont proposées
pour expérimenter avec ces concepts et affiner les compétences techniques.

• Module 3 - Comment prendre une photo : ce module se concentre sur les
techniques de composition, et la pratique de la prise de vue. Il encourage à
développer un œil critique et créatif à travers des activités pratiques et la
conception de projets photographiques.

Compétences visées :
• Être capable de raconter l'histoire de la photographie et d'expliquer son évo-

lution.
• Être capable de manier l'appareil photo et d'utiliser la lumière de manière

créative.
• Être capable de guider des participants dans la création de projets photo-

graphiques qui expriment leur identité et leur vision du monde.
• Être capable d'organiser et de promouvoir des expositions ou des cam-

pagnes photo pour mettre en valeur les travaux réalisés.

Modalités d’évaluation :
Quiz, exercices.

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Animation / Culture

Monter un projet photo
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Contact :

Durée (heures) : 3 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis :
Savoir utiliser un ordinateur et disposer de Mi-
crosoft Word 

Tarif de la formation 
en ligne : Gratuit

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Vidéos tutoriels
• Quizz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques

Public concerné :
Personnes souhaitant rédiger et mettre en 
forme des dossiers professionnels, dans le 
cadre de formations qualifiantes par exemple 
(type BPJEPS)

Objectifs de la formation :
• Savoir par où commencer pour l’écriture d’un dossier professionnel.
• Connaître les règles de mise en forme d’un dossier.
• Être capable de mettre en forme un dossier selon des exigences imposées.

Programme de la formation :
• Module 1 - Accueil :  Les étapes expliquées dans ce module vont permettre

à l’apprenant de de clarifier son propos et de gagner du temps lorsqu’il
commencera à écrire.

• Module 2 - Esthétique du dossier : ce module permet de rappeler l’impor-
tance de soigner l’esthétisme des ses écrits professionnels. Il permet à l’ap-
prenant de connaître les exigences de base.

• Module 3 - Créer une page de garde : ce module a pour but de rappeler
les éléments qui doivent figurer sur la page de garde d’un dossier dans un
contexte de formation professionnelle (type BPJEPS).

• Module 4 - Créer un sommaire automatique : ce module permettra à l’ap-
prenant de faire un sommaire automatique qui s'adapte au fur et à mesure
de ses modifications.

• Module 5 - Numérotation des pages : ce module a pour but de permettre
à l’apprenant de mettre en place une numérotation automatique des pages.

• Module 6 - Exporter en PDF : ce module a pour but d’apprendre à l’appre-
nant comment exporter un dossier en PDF.

• Module 7 - Règles de ponctuation : ce module permet de rappeler les
règles de ponctuations, importantes à la réalisation d’écrits professionnels.

Compétences visées :
• Être capable de comprendre les enjeux d’un écrit professionnel.
• Être capable de créer un dossier qui respecte des exigences de mise en

forme.

Modalités d’évaluation :
Exercices.

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Communication

Mettre en forme un dossier écrit
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Contact :

Durée (heures) : 3 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis :
Savoir utiliser un ordinateur et accéder 
à internet 

Tarif de la formation 
en ligne : Gratuit

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Vidéos tutoriels
• Quizz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques

Public concerné :
Personnes souhaitant créer des visuels 
facilement et de façon autonome

Objectifs de la formation :
• Apprendre à utiliser Canva quel que soit le niveau de l'apprenant.
• Savoir exporter son document au format le plus adéquat.
• Être capable de réaliser des affiches et des visuels à destination des réseaux

sociaux. 

Programme de la formation :
• Module 1 - Accueil :  ce module présente la plateforme Canva, ses options

gratuites et payantes, et permet à l’apprenant de créer son compte pas à
pas.

• Module 2 - Se repérer dans l’espace de travail : ce module, constitué de
vidéos tutoriels, présente l’interface de création de Canva afin de connaître
les différentes options possibles. Il présente également les différents outils
de création et leur utilisation concrète : ajouter des éléments, importer ses
propres contenus, ajouter et modifier du texte, animer des éléments.

• Module 3 - Télécharger ses documents : ce module a pour but d’expliquer
les différents formats de documents numériques et leurs usages. Il permet
ensuite à l’apprenant d’exporter son document depuis Canva dans un for-
mat adapté.

• Module 4 - Modifier un desgin existant : ce module propose d’utiliser une
des fonctionnalités de Canva : la modification de « modèles », donc de des-
ign personnalisables.

Compétences visées :
• Être capable de créer un compte Canva.
• Être capable de naviguer sur l’interface Canva de façon fluide.
• Être capable de créer des visuels grâce aux différentes fonctionnalités de

mise en forme de Canva.
• Être capable de télécharger ses créations dans un format adapté.
• Être capable de modifier un design existant pour le personnaliser.

Modalités d’évaluation : 
Quiz, exercices. 

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Communication

Créer des visuels avec Canva



9

Form
Coop&

Contact :

Durée (heures) : 7 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation 
en ligne : 210 € / stagiaire

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant animer des ateliers sur 
cette thématique

Objectifs de la formation :
• Comprendre et définir la notion de parentalité numérique.
• Sensibiliser aux enjeux liés au temps d'écran pour les enfants.
• Acquérir des connaissances sur les réseaux sociaux utilisés par les jeunes et

apprendre à les paramétrer. 
• Acquérir des compétences pour aider les familles à sécuriser les divertisse-

ments en ligne des enfants, notamment les jeux vidéo.
• Apprendre à accompagner les familles dans la sécurisation des échanges en

ligne.

Programme de la formation :
• Module 1 - La parentalité numérique : de quoi parle-t-on ? : ce module

introduit la notion de parentalité numérique, fournissant un aperçu et des
informations contextuelles essentielles pour comprendre ce concept clé.

• Module 2 - Comment accompagner les familles autour du temps
d’écran ? : ce module explore comment guider les familles autour de la ges-
tion du temps d'écran, en mettant l'accent sur l'importance de limiter le
temps passé devant les écrans. Il propose des outils pratiques que les fa-
milles peuvent utiliser pour mieux encadrer cette consommation.

• Module 3 - Comment aider les parents à sécuriser la vie en ligne de leurs
enfants ? : ce module offre des éclairages sur l'usage des réseaux sociaux
par les jeunes, des conseils sur leur paramétrage sécurisé, et des pratiques
pour encourager des échanges en ligne sereins, aidant ainsi les parents à
sécuriser la vie numérique de leurs enfants.

• Module 4 - Comment  accompagner les divertissements en ligne des en-
fants ? : ce module propose des orientations pour sécuriser les divertisse-
ments en ligne des enfants, incluant des recommandations pour une
pratique sûre des jeux vidéo, la prévention de l'exposition à des contenus
inappropriés, et une compréhension approfondie des vidéos en ligne.

Compétences visées :
• Être capable de définir et promouvoir la parentalité numérique.
• Être capable d'accompagner les familles dans la gestion du temps d'écran

et l'usage sécurisé des réseaux sociaux.
• Être capable d'aider les familles à sécuriser la vie en ligne de leurs enfants.
• Être capable d'assister les familles dans la sécurisation des divertissements

en ligne des enfants.

Modalités d’évaluation :
Quiz, exercices.

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Enfance/Petite enfance

Accompagner à la parentalité 
numérique
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Contact :

Durée (heures) : 25 heures

Dates : Inscription tout au long de
l’année 

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation 
en ligne : 
950 € / stagiaire non Familles Rurales 
625 € / stagiaire Familles Rurales 

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap 
sont invitées à prendre contact avec 
l’organisme afin d’identifier les besoins 
dans le but de mettre en place un 
accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant créer un tiers-lieux 
en milieu rural

Objectifs de la formation :
• Comprendre les enjeux et la méthodologie de création d'un tiers-lieu en milieu rural. 
• Maîtriser les différentes offres que peut proposer un tiers-lieu pour répondre aux

besoins de la communauté.
• Acquérir des connaissances sur la gouvernance partagée, le modèle économique,

et la facilitation dans un tiers-lieu.
• Explorer les stratégies pour établir des partenariats et mesurer l'impact d'un tiers-lieu. 

Programme de la formation :
• Module 1 - Les enjeux de la création d'un tiers-lieu en milieu rural : ce module

présente les fondamentaux des tiers-lieux, en soulignant leur importance dans
le renforcement du tissu social et économique en milieu rural.

• Module 2 - La méthodologie de création de tiers-lieux en milieu rural : ce
module approfondit la méthodologie de création d'un tiers-lieu, offrant des outils
et des stratégies pour démarrer et développer ces espaces communautaires.

• Module 3 - L'offre des tiers-lieux : ce module explore les diverses activités et
services qu'un tiers-lieu peut proposer, mettant l'accent sur l'innovation et la ré-
ponse aux besoins des utilisateurs.

• Module 4 - La facilitation : ce module se concentre sur les techniques de facili-
tation pour encourager la participation, la collaboration et la création de valeur
au sein du tiers-lieu.

• Module 5 - La gouvernance (partagée) en tiers-lieux : ce module examine les
modèles de gouvernance participative et partagée, essentiels pour l'opération
et la durabilité des tiers-lieux.

• Module 6 - Le modèle économique : ce module détaille les fondements d'un
modèle économique viable pour un tiers-lieu, incluant les stratégies de finance-
ment et de gestion financière.

• Module 7 - Partenariats et coopération : ce module souligne l'importance des
partenariats et de la coopération avec d'autres organisations et les collectivités
pour le succès d'un tiers-lieu.

• Module 8 - Collectivités et services publics : ce module discute du rôle des col-
lectivités et des services publics dans le soutien et l'intégration des tiers-lieux au
sein des politiques locales.

• Module 9 - Mesures d'impact : ce module fournit des outils et des méthodes
pour évaluer l'impact social, culturel et économique des tiers-lieux sur leur envi-
ronnement.

Compétences visées :
• Être capable de comprendre et d'appliquer une méthodologie pour créer un tiers-

lieu en milieu rural.
• Être capable de développer et de gérer l'offre d'un tiers-lieu pour répondre aux

besoins spécifiques de sa communauté.
• Être capable de mettre en œuvre des pratiques de gouvernance partagée et de

modélisation économique adaptées aux tiers-lieux.
• Être capable d'établir des partenariats stratégiques et de

mesurer l'impact social et économique du tiers-lieu.

Modalités d’évaluation :
Quiz, exercices.

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Développement local

Comment créer un tiers-lieu 
en milieu rural 
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Contact :

Durée (heures) : 3 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation 
en ligne : 90 € / stagiaire

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant animer des ateliers 
numériques

Objectifs de la formation :
• Acquérir une compréhension des bases de l'éducation aux médias, par la

définition des concepts clés de média et d'information.
• Discerner les fausses informations, leurs mécanismes, et les moyens de les

éviter.
• Acquérir des compétences pour guider les publics dans une navigation in-

ternet critique et sûre.

Programme de la formation :
• Module 1 - Zoom sur l'info et les médias : ce module explore l'évolution

des médias et la définition de l'information, incitant à la réflexion sur l'ob-
jectivité et le pluralisme médiatique.

• Module 2 - Les fausses informations, qu'est-ce que c'est et que faire ? :
ce module se concentre sur les fausses informations, en fournissant des ou-
tils pour les identifier et les combattre, tout en discutant de leur impact.

• Module 3 - Quels outils et quelles bonnes pratiques ? : ce module
compile les enseignements précédents pour se concentrer sur l'éducation
aux médias, offrant des stratégies pour animer des ateliers interactifs et dé-
velopper une recherche d'information critique sur Internet.

Compétences visées :
• Être capable de clarifier les concepts de média et d'information.
• Être capable d'identifier les fausses informations et de comprendre

comment elles se propagent.
• Être capable de favoriser des comportements internet responsables pour

soi et pour autrui.
• Être capable de créer et d'adapter des activités éducatives axées sur l'édu-

cation aux médias.

Modalités d’évaluation :
Quiz, exercices.

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Numérique

Bien s'informer sur internet
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Contact :

Durée (heures) : 7 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation 
en ligne : 210 € / stagiaire

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant animer des ateliers 
numériques

Objectifs de la formation :
• Comprendre intégralement le rôle et la posture nécessaires à l'aidant numé-

rique.
• Acquérir et maîtriser l'utilisation des outils numériques.
• Développer et appliquer des stratégies pédagogiques pour l'enseignement

numérique.
• Promouvoir et garantir une navigation sécurisée sur Internet.

Programme de la formation :
• Module 1 - Le rôle d’aidant.e numérique : ce module explore la nécessité

croissante de former à l'utilisation du numérique, définit la posture idéale
de l'aidant.e numérique, et aborde les défis et opportunités associés, illustré
par un atelier pratique pour seniors.

• Module 2 - Comprendre la machine : ce module vise une prise de
conscience de ce qu'est vraiment un ordinateur, de ses capacités et de ses
limites. En outre, ce module est également l'occasion de fixer le vocabulaire
usuel.

• Module 3 - Manipuler l'ordinateur : ce module guide l'aidant numérique
dans l'accompagnement des usagers à la prise en main d'un ordinateur, cou-
vrant les interactions essentielles avec la machine et la gestion efficace des
données. Divisé en deux parties principales, il détaille les manipulations et
concepts clés pour atteindre une autonomie numérique.

• Module 4 - Surfer sur le web : ce module initie à l'art de « surfer sur le Web ».
Il ne se contente pas d'expliquer Internet et le Web, mais met également
l'accent sur la reconnaissance des risques en ligne pour promouvoir des pra-
tiques de navigation sécurisée.

• Module 5 - Effectuer vos démarches en ligne : ce module prépare l'aidant
numérique à faciliter les démarches administratives en ligne pour ses usa-
gers, offrant un panorama des sites web clés.

Compétences visées :
• Être capable de comprendre et d'adopter la posture d'un aidant numérique,

tout en maîtrisant les fondamentaux du numérique.
• Être capable de guider efficacement les usagers dans l'utilisation pratique

et sécurisée des technologies numériques.
• Être capable d'assister les usagers dans leurs démarches administratives en

ligne et d'animer des ateliers numériques adaptatifs.
• Être capable de naviguer parmi diverses ressources en ligne avec une ap-

proche critique et éthique des technologies numériques.

Modalités d’évaluation :
Quiz, exercices.

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Numérique

Devenir un.e aidant.e 
numérique
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Form
Coop&

Contact :

Durée (heures) : 3 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation 
en ligne : 90 € / stagiaire

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant animer des ateliers sur 
cette thématique

Objectifs de la formation :
• Comprendre le concept d'identité dans le monde réel et numérique.
• Discerner les composantes et l'importance de l'identité numérique.
• Identifier les avantages, risques et mécanismes de protection de l'identité

numérique.
• Connaître les droits et les outils juridiques de protection de l'identité numé-

rique.

Programme de la formation :
• Module 1 - L'identité numérique, de quoi parle-t-on ? : ce module intro-

duit les bases de l'identité dans le monde réel et numérique, soulignant l'im-
portance de comprendre les deux pour naviguer sereinement dans l'espace
numérique.

• Module 2 - Mon identité numérique face aux risques : ce module explore
les risques associés à l'identité numérique, notamment la surveillance et l'ex-
ploitation des données, et propose des réflexions sur la protection person-
nelle.

• Module 3 - Protéger mon identité numérique : ce module fournit des stra-
tégies et des outils pour protéger son identité numérique, y compris la ges-
tion des données personnelles et la navigation sécurisée.

• Module 4 - Connaître mes droits : ce module conclut en examinant les
droits légaux relatifs à l'identité numérique, en se concentrant sur les lois de
l'UE telles que le RGPD, et encourage à la prise de conscience de la législation
protectrice.

Compétences visées :
• Être capable de définir et d'expliquer les différentes facettes de l'identité nu-

mérique.
• Être capable d'identifier et de comprendre les avantages et les risques de

l'identité numérique et d'appliquer des stratégies de protection.
• Être capable de naviguer et d'utiliser internet de manière sécurisée et res-

ponsable.
• Être capable de sensibiliser et d'éduquer autrui sur les enjeux de l'identité

numérique.

Modalités d’évaluation :
Quiz, exercices.

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Numérique

Protéger son identité 
numérique
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Form
Coop&

Contact :

Durée (heures) : 3 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation 
en ligne : 90 € / stagiaire

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant animer des ateliers sur la 
thématique du cyberharcèlement

Objectifs de la formation :
• Comprendre le cyberharcèlement.
• Identifier les manifestations du cyberharcèlement.
• Connaître les moyens de lutte contre le cyberharcèlement.

Programme de la formation :
• Module 1 - Le cyberharcèlement, de quoi parle-t-on ? : ce premier mo-

dule aborde le cyberharcèlement. Il se concentre sur la définition et l'iden-
tification du cyberharcèlement, distinguant ses spécificités par rapport au
harcèlement traditionnel et explorant comment l'évolution de nos sociétés
numériques a favorisé son émergence.

• Module 2 - Le cyberharcèlement en action : ce module détaille les mani-
festations du cyberharcèlement, identifie les victimes et les harceleurs, et
examine les conséquences de cette violence en ligne.

• Module 3 - Lutter concrètement contre le cyberharcèlement : ce module
se concentre sur les stratégies de lutte contre cette violence numérique, re-
cherchant des réponses efficaces pour y faire face.

Compétences visées :
• Être capable de définir et d'identifier le cyberharcèlement.
• Être capable de distinguer les rôles dans le cyberharcèlement et d'appliquer

des connaissances pour le prévenir.
• Être capable de soutenir les victimes de cyberharcèlement et de promou-

voir une culture du respect en ligne.
• Être capable d'utiliser les outils juridiques et les ressources disponibles pour

combattre le cyberharcèlement.

Modalités d’évaluation :
Quiz, exercices.

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Numérique

Lutter contre le cyberharcèlement
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Form
Coop&

Contact :

Durée (heures) : 2 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation 
en ligne : 60 € / stagiaire

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Tout public 

Objectifs de la formation :
• Comprendre les violences faites aux femmes.
• Identifier et déconstruire les stéréotypes de genre.
• Sensibiliser à l'impact des violences.
• Promouvoir l'accès aux droits et la protection des femmes.

Programme de la formation :
• Module 1 - Les stéréotypes de genre, leur assimilation et leurs consé-

quences :
Vidéos et exercices pour reconnaître et comprendre les stéréotypes de
genre, leur intégration et leurs impacts. Il vise à établir un lien entre ces sté-
réotypes et les violences faites aux femmes, avec pour objectifs de définir et
identifier ces stéréotypes, d'en saisir l'assimilation, et de prendre conscience
de leurs conséquences.

• Module 2 - les différentes violences faites aux femmes :
Exercices & fiches d'information sur les diverses formes de violences faites
aux femmes.

Compétences visées :
• Être capable de définir, d'identifier les violences faites aux femmes, et d'être

conscient des conséquences de ces violences.
• Être capable de déconstruire les stéréotypes de genre.
• Être capable de promouvoir l'égalité et la justice.
• Être capable de sensibiliser et d'informer sur les violences faites aux femmes.

Modalités d’évaluation : 
Quiz, exercices. 

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Santé – Sécurité - Prévention 

Lutter contre les violences 
faites aux femmes
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Form
Coop&

Contact :

Durée (heures) : 2 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis : Aucun prérequis

Tarif de la formation 
en ligne : Gratuit

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Etude de cas pratique
• Mise en situations
• Quiz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques
• Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant animer des ateliers sur 
cette thématique

Objectifs de la formation :
• Acquérir une connaissance approfondie des chiffres de l'accidentalité et pré-

parer ses déplacements de manière sécurisée.
• Comprendre et respecter les règles de bonne conduite, y compris l'adapta-

tion de la vitesse et la gestion de la distance d'arrêt.
•  Identifier et réagir face aux risques sur la route, incluant la fatigue, la baisse

de vigilance, et la consommation de substances psychoactives.
• Adopter une attitude responsable en tant qu'usager de la route, y compris

dans les situations d'accident et face aux infractions.

Programme de la formation :
• Module 1 - Je prépare mes déplacements : ce module offre une vue d'en-

semble des chiffres de l'accidentalité routière et guide les apprenants sur la
manière de préparer leurs déplacements pour minimiser les risques.

• Module 2 - Je respecte les règles de bonne conduite : ce module appro-
fondit la connaissance des règles de conduite sécuritaire, avec un accent sur
l'adaptation de la vitesse, la compréhension du temps de réaction et de la
distance d'arrêt, ainsi que la gestion des interactions avec les autres usagers.
Ce module couvre également la prise de conscience des divers risques rou-
tiers, y compris ceux liés à la fatigue et à la consommation de substances
psychoactives.

• Module 3 - Je suis un usager de la route responsable : ce module encou-
rage les comportements responsables sur la route, y compris les réactions
appropriées en cas d'accident et la compréhension des implications des in-
fractions routières.

Compétences visées :
• Être capable de préparer ses déplacements.
• Être capable d'adapter sa vitesse, de calculer le temps de réaction et la dis-

tance d'arrêt, et d'interagir de manière proactive avec les autres usagers.
• Être capable de reconnaître et de gérer les risques liés à la fatigue, à la baisse

de vigilance, et à la consommation de produits psychoactifs.
• Être capable d'adopter les bons gestes en cas d'accident.

Modalités d’évaluation : 
Quiz, exercices. 

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Santé - Sécurité - Prévention

Se déplacer sur la route 
en sécurité
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Form
Coop&

Contact :

Durée (heures) : 3 heures

Dates : Inscription tout au long de l’année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning 
Familles Rurales 

Prérequis :
Savoir utiliser un ordinateur et accéder 
à internet 

Tarif de la formation 
en ligne : Gratuit

Accessibilité aux personnes 
handicapées :  
Les personnes en situation de handicap sont 
invitées à prendre contact avec l’organisme 
afin d’identifier les besoins dans le but de 
mettre en place un accompagnement adapté. 

Méthodes pédagogiques :
• Vidéos tutoriels
• Quizz

Méthodes techniques :
• Apports théoriques
• Apports pratiques

Public concerné :
Personnes allant avoir ou ayant un rôle de 
tuteur Service Civique

Objectifs de la formation :
• Comprendre et maîtriser le cadre administratif et réglementaire du Service

Civique.
• Comprendre le rôle du tuteur.
• Comment appréhender le tutorat auprès d’un jeune.

Programme de la formation :
• Module 1 - Tous savoir du Service Civique :  ce module vous permet de

Faire le point des aspects opérationnels du Service Civique avant l’arrivée
des volontaires.

• Module 2 - Rôle du Tuteur : ce module vous donne les clés et des outils
pour accompagner au mieux un volontaire.

• Module 3 - Bilan Nominatif et accompagnement au projet d'avenir : ce
module vous permet de maitriser le bilan nominatif et d’accompagner le
jeune dans son projet d’avenir.

Compétences visées :
• Être capable d’accompagner un volontaire en Service Civique.
• Être capable d’accompagner le jeune dans son projet d’avenir.

Modalités d’évaluation : 
Quiz, exercices. 

FORMATION CONTINUE 

Thématique : Vie associative

Devenir Tuteur Service Civique



QUI SOMMES-NOUS ?
Familles Rurales est une association reconnue 
d’utilité publique qui agit en faveur des fa-
milles sur tout le territoire, en milieu rural et 
périurbain. Avec 121 000 familles adhérentes, 
1 850 associations locales, 69 fédérations dé-
partementales et 11 fédérations régionales, 
25 000 bénévoles et 17 000 salariés, c'est le 
premier Mouvement familial associatif de 
France, mais aussi un acteur incontournable 
de l’économie sociale et solidaire et de l’édu-
cation populaire. Familles Rurales est agréé 
association de défense des consommateurs. 
Pluraliste, indépendant et laïc, le Mouvement 
porte un projet humaniste et social fondé sur 
la famille, les territoires et la vie associative. 

DES VALEURS 
PARTAGÉES
• Entraide et solidarité
• Initiative et responsabilité
• Participation et citoyenneté
• Convivialité et échange

FAMILLES RURALES 
EN CHIFFRES 

400 000 bénéficiaires 
à travers : 

• 260 structures petite enfance

• 2 100 accueils de loisirs

• 400 structures de proximité
(Espaces de vie sociale, Tiers-lieux, 

permanences consommation, 
Points de médiation numérique, 

France Services) 

• 500 clubs séniors

• 156 associations de services
d’aide à domicile 

mais aussi des séjours de vacances, 
de l’accompagnement scolaire, 

du soutien à la parentalité, 
de la prévention routière, 

des Espaces de Vie Sociale, 
des points conseil budget...

famillesrurales.federationnationale

famillesrurales

Association loi 1901, reconnue d’utilité publique, agréée  
et habilitée pour son action :

- famille - loisirs
- consommation - vie associative 
- éducation - formation
- jeunesse - santé
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