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ORGANISATION

Le conseil d’administration

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION EN 2024

PASQUIER Gérard Maine-et-Loire Président

BARRAULT Patrick Maine-et-Loire Vice-Président Finances et batiment
CHENU Jean-Guy Vendée Vice-Président Ressources Humaines
DENIS Jean-Yves Sarthe Vice-Président Vie fédérale

GAZON Bernard Maine-et-Loire Vice-Président Europe et communication
LE NAGARD Jean-Benoit Mayenne Vice-Président Formations
CHESNEAU Blandine Sarthe Trésoriere

BERTHONNEAU Pascale Maine-et-Loire Secrétaire

BECHU Annie Mayenne Membre

BRET Lydie Vendée Membre

BROHAN Guylaine Vendée Membre

GAUTREAU Annick Vendée Membre

DELAVAUD Franck Vendée Membre

HIBERT Brigitte Maine-et-Loire Membre

PAILLAT Dominique Vendée Membre

RICHARD Annette Sarthe Membre

THAUVIN Colette Sarthe Membre

En 2024, une nouvelle organisation

a été adoptée. Cing commissions 'Y X )& 1))
thématiques ont été créées pour Tanw L —d
constituer des groupes de travail AMELIORATION CA FINANCE / BATI RH
Claire CHENE-FERRERO Violaina COSSARD Claire CHENE-FERRERO
Ces groupes sont pilotés par les cinq Gérard PASQUIER Adeline BELLIER Myriam BOURRASSEAU
Brigitte HIBERT Blandine CHESNEAL Sébastien CHEVRELIL

vices-présidents. Les deux derniéres
commissions ne fonctionnent
pas encore, malgré les appels a

Annette RICHARD
Annick GALUTREAL

Franck DELANALID
Madmie BRETAUD

Pascale BERTHOMNMNEAL
Gévard PASQUIER
Bettina DESFONTAINES

candidature. Nous recherchons des AR
bénévoles pour intégrer ces groupes. *"‘ '* o .{k.:

Le groupe f\\mello'ratlon CAlestic FORMATIONS EUROPE & COMMUNICATION
premier a sétre mis en place. Il se [ Baasd GAZON

réunit mensuellement et a instauré Sade RENAUD Blandine CRETE

dés le mois de septembre une Audrey GIGON Luc BENARD

nouvelle organisation des réunions
de CA.




L’équipe salariée

o
Fam/|les
rurales

ORGANIGRAMME - FAMILLES RURALES PAYS DE LA LOIRE

EQUIFPE DE DIRECTION

.............................................................................

POLE VIE FEDERALE ET ASSOCIATIVE

COMITE CHRALITE ;
= Equipe de direction

= Riferente CQuntiapi DR0S 2024

Départs au cours de I'année : Virginie GORREC, Lisa JAUNET, Mael CURTET MORREEL, Justine BREMOND
Arrivées au cours de l'année: Lili HUET, Cléo GRONEAU, Coline AVRIL, Sade RENAUD, Claire CHENE-FERRERO

Elections CSE : Bettina DESFONTAINES et Audrey GIGON
Nomination Référents Harcélement sexuel et agissements sexistes : Blandine CRETE et Francois
QUELLEUX

Vacance de la direction

Pendant la vacance de la direction, les administrateurs et les salariés ont été accompagnés :

« Dans un premier temps par le cabinet Imaginons. Pierre MARRICOURT est intervenu en tant
que consultant pour réaliser un état des lieux et des préconisations. Il est ensuite intervenu pour
accompagner le recrutement et la prise de poste de la directrice.

« Puis dans un second temps par le cabinet Interactions, qui a mandaté Etienne KAUFFMANN pour
assurer des missions de directeur de transition de mars a octobre.

Temps de rencontres

L'équipe salariée au complet se réunit tous les deux mois pour une réunion fédérale. La premiére a eu lieu
le 13 novembre 2024. Le reste du temps, le pble formation se réunit tous les mercredis matin et le péle
vie fédérale et associative se réunit tous les 15 jours. Léquipe de direction se réunit quant a elle de facon
hebdomadaire.




CALENDRIER DES EVENEMENTS FEDERAUX

CA et Bureau

Le Conseil d’Administration de la Fédération s'est réuni a 5 reprises en 2024.

Le Bureau de la Fédération s’est réuni a 16 reprises en 2024.
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Assemblée Générale

Lorsde'Assemblée Générale du 31 mai 2024, les participants
ont travaillé sur différents ateliers :

+ La place des administrateurs dans le quotidien de la
Fédération Régionale

+ Quelles actions européennes possibles pour la
Fédération Régionale ?

+ Quel accompagnement pour les Fédérations
Départementales ?

« Laformation par et pour le réseau.

+ Quelleidentité pour la Fédération Régionale de demain ?

Ces thématiques ont été reprises en CA par les bénévoles et lors de réunions fédérales par les salariés.
Cela a permis de redéfinir une coloration spécifique a la Fédération Régionale des Pays de la Loire. Ce
travail de coloration se poursuit en 2025 notamment par le biais de la réforme des formations JEPS.




ACCOMPAGNEMENT DU
RESEAU

« Formations professionnelles et bénévoles
- Valorisation des actions du réseau
. Soutien administratif et financier

« Service Civique
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Intégrer une dimension européenne dans notre réseau



FORMATIONS PROFESSIONNELLES ET BENEVOLES

Informer sur les nouveaux dispositifs

Le 22 janvier 2024, la Fédération Régionale a organisé un temps
d’information a destination du réseau Familles Rurales en Pays de la Loire.
L'objectif de ce temps était de permettre aux structures qui accueillent
des stagiaires en formation JEPS de mieux comprendre le dispositif de
financement régional « 1 emploi = 1 formation » qui a remplacé en 2024

le dispositif « Visa Métiers ».

1 emploi = 1formation

) L

Accompagner les Fédérations Départementales dans la mise en ceuvre de

leurs formations

La Fédération Régionale agit a plusieurs niveaux pour accompagner les Fédérations Départementales

dans la mise en place de leurs actions de formation :

« mise en place des formations continues répondant aux exigences Qualiopi avec la Fédération

Départementale de Maine-et-Loire,

« suiviadministratif et financier des formations BAFA pour la Fédération Départementale de la Sarthe,

+ dépot des demandes de sessions BAFA auprés de Jeunesse et Sports pour toutes les Fédérations

Départementales.

Accompagner la formation des bénévoles

Fond de Développement de la Vie Associative

Formation en communication

(FDVA)

La Fédération Régionale dépose aupres de
la DRAJES des demandes de financements
pour les formations des bénévoles qui ont
lieu sur l'ensemble de la région, cest un
travail en concertation avec les Fédérations
Départementales. Pour 2024, nous avons recu des
financements pour les formations suivantes :

o Formation des Présidents des associations
Familles Rurales (11 sessions),

e Le numérique au service de mon association
(21 sessions),

« Définir son projet associatif (24 sessions).

Ces formations ont permis de former 378
bénévoles sur I'ensemble de la région.

En février 2024, la chargée de communication
a animé une journée de formation a destination
de directeurs et responsables de structures de
la Fédération de la Mayenne. Au programme :
découverte des différents réseaux sociaux, de
leurs spécificités et leurs usages, mais aussi bonnes
pratiques en matiére de création de supports
visuels.



VALORISATION DES ACTIONS

Accompagnement Fédération de la Sarthe

Cette année, le service communication a
poursuivi son accompagnement de la Fédération
Départementale de la Sarthe en travaillant sur la
réalisation de sa stratégie de communication et
sa déclinaison en un plan de communication a
I'occasion de rencontres régulieres.

Prestations

En parallele d'une mise a disposition de
maquettes d'outils de communication, le service
communication propose un certain nombre
de prestations tarifées a destination du réseau
Familles Rurales en Pays de la Loire.

Groupe régional des référents
communication

En 2024, la Fédération Régionale a créé un
regroupementrégional del'ensemble des référents
communication des Fédérations Départementales
des Pays de la Loire.

Ce groupe se réunit environ une fois par trimestre
et a pour objectifs :

o lerecensementdesbesoinsen communication
de chacun et la mise en place d’une réflexion
collective pour répondre a ces besoins,

o lamise en commun d'outils et de pratiques,

« la création de liens entre les différents acteurs
de la communication au sein de notre réseau
régional,

o la mise en ceuvre d'une identité régionale
commune et cohérente.

SOUTIEN ADMINISTRATIF ET FINANCIER

E-pass

La Fédération poursuit sa mission de gestion des demandes de remboursements des E-pass, pour
toutes les Fédérations Départementales. En 2024, nous avons traité 361 E-pass pour I'ensemble de la

région.

Accompagnement administratif de la Fédération Départementale de la Sarthe

o convention de prestation de services :
administratif, facturation (adhésions, bulletins de paie,
assurance, contribution),

Cette année, nous avons aussi poursuivi 'accompagnement
administratif de la Fédération Départementale de la Sarthe:

comptabilité,

o relance paiement,

o prestation ponctuelle autour du recueil de données
SAVA.

« suivi comptable et financier par le biais de rencontres
réguliéres.




INTEGRER UNE DIMENSION EUROPEENNE DANS NOTRE RESEAU

Accueil de volontaires européennes dans le réseau

Dans le cadre du Corps Européen de Solidarités (CES), la Fédération Régionale accompagne les
fédérations et associations locales dans leur projet d’accueil de volontaires européen.es. Elle assure le
role d'organisation, de coordinatrice afin d'assumer les responsabilités administratives et financiéres
de l'intégralité du projet et ainsi de favoriser I'accueil de volontaires. Cette année, ce programme a
permis a deux structures du réseau d’accueillir des volontaires entre septembre et décembre 2024,
ainsi qu’une volontaire a la Fédération Régionale (voir page 25).

Gj;
9%
®

Giulia, volontaire italienne, a été accueillie au Giada, volontaire italienne, a été accueillie par la
sein de [l'association Familles Rurales Vivado  Fédération Départementale Familles Rurales de
d’Allonnes (49). Elle a proposé des animations  Vendée.Ellearéalisé des mallettes pédagogiques,
culturelles et sportives auprés des jeunes  proposé des animations autour de la découverte
accueillis par la structure ainsi que des activités  de I'Europe et de I'ltalie et a participé a divers
de découverte de I'UE et de I'ltalie. événements tels que le « festival alimenterre ».

Projets de coopération européenne

Depuis 2023, la Fédération Régionale accompagne la Fédération Départementale de Maine-et-Loire dans
la conception d'un projet de partenariat (Erasmus+) portant sur l'inclusion numérique en milieu rural.

Le projet DESIRE (Digital Education Skills in Rural Europe) a donc été déposé en mars 2024. Ce projet a été
retenu par I'agence Erasmus+ et a démarré en septembre. En plus de nos deux organismes Familles
Rurales, deux organisations italiennes participent a ce projet (PIXEL et PEGASO) (plus d'informations page
27).



SERVICE CIVIQUE

La Fédération Régionale propose une inter-médiation aux services

S E RVI c E civiques. Cette inter-médiation permet a des associations d’accueillir
des jeunes services civiques sous l'agrément national de Familles

c IVI u U E Rurales et d'étre soulagé de la prise en charge de la gestion

Une missi administrative relative a ce contrat.

ne mission pour chacur . . . T .

au service de tous En 2024, 25 jeunes en services civiques ont bénéficié de cette inter-
médiation (14 jeunes au Ter semestre et 11 au second). Tous les jeunes
étaient accueillis au sein de clubs de basket-ball du Maine-et-Loire.

En octobre 2024, un important travail a été réalisé afin de :

. vérifier I'adéquation entre les missions proposées aux jeunes et le cadre du service civique
(organisation de deux visioconférences avecles responsables de clubs, envoiobligatoire parles clubs
des plannings et des descriptifs des missions des jeunes en service civique et validation par la
Fédération Régionale),

- rappeler les obligations des structures d’accueil et des jeunes, notamment en termes de formation
des jeunes et des tuteurs.trices,

- renforcer et formaliser 'accompagnement proposé par la Fédération Régionale (entretiens avec les
jeunes au démarrage de leurs services civiques, bilans intermédiaires et finaux avec les jeunes et
leurstuteurs.trices, mise en place a mi-parcoursd’une journée deregroupementdesjeunesenservice
civique en inter-médiation avec la Fédération Régionale).



FORMATIONS
PROFESSIONNELLES ET
BENEVOLES

- Formations Civiques et Citoyennes
« Formations BAFA/ BAFD
- Formations professionnelles et continues JEPS
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FORMATIONS CIVIQUES ET CITOYENNES

La Formation Civique et Citoyenne (FCC) est obligatoire pour tous les jeunes en service civique. Diverses
thématiques de formation sont proposées par différents acteurs du territoire. La Fédération Régionale s'est
positionnée sur la thématique : « Destination Europe : ouvrir les portes des possibles ». Cette formation
aborde de maniere ludique les droits et devoirs des jeunes en service civique, I'UE, les dispositifs de
mobilité, I'interculturalité et I'anglais.

Deux sessions ont été organisées en avril et novembre 2024. 14 jeunes ont participé a la premiére session
et 4 alaseconde.

FORMATIONS BAFA / BAFD

Formations BAFA

Une formation générale BAFA a été mise en place en février 2024 et a accueilli 16 stagiaires. Elle a été
réalisée en partenariat avec la MFR de St Pére en Retz. Cette collaboration nous permet de continuer a
proposer de la formation BAFA Familles Rurales en Loire-Atlantique aux jeunes qui vivent sur ce territoire,
de communiquer et de faire rayonner I'ensemble de nos formations sur les métiers JEPS.

Formations BAFD

Plusieurs sessions de formation BAFD ont été organisées en 2024. Deux formations générales (a Angers
et La Roche sur Yon) qui ont accueilli 20 stagiaires au total, et deux perfectionnements (également a
Angers et La Roche sur Yon) qui ont réuni 24 stagiaires.

La encore, dans un souci de couverture régionale et d’accessibilité pour les stagiaires, nous sommes
vigilants a alterner les territoires qui accueillent les formations. Des perspectives sur d’autres territoires
sont a imaginer avec nos collégues des fédérations départementales.



FORMATIONS PROFESSIONNELLES ET CONTINUES JEPS

Nos formations professionnelles couvrent I'ensemble des niveaux JEPS (Jeunesse, Education Populaire
et Sports) et nous proposons également le CCDACM soit le « Certificat Complémentaire de Direction
d’Accueil Collectif de Mineurs ». Cette proposition compléete permet de répondre a la diversité de besoins
des structures employeuses (organisations ou services socio-éducatifs et sportifs) et des projets de
formation ou d'évolution des professionnels de la région.

En cohérence avec le projet de notre Mouvement, cette activité de formation sur I'ensemble des
niveaux JEPS a pour objectif d'accompagner la montée en compétences des professionnels qui exercent
notamment dans des associations Familles Rurales. Ainsi I'activité de formation contribue a faire rayonner
la culture associative Familles Rurales par sa diversité de stagiaires de la formation professionnelle.

Nos formations bénéficient également des compétences et expertises qui existent au sein de notre
réseau, par le biais d'interventions de la part des salariés départementaux (vie associative), et régionaux
(communication et Europe)

En 2024, nous avons proposé plusieurs formations. Certaines se sont terminées au cours de I'année :
+ Deux sessions de CPJEPS (a Angers et La Roche sur Yon),
« Trois sessions de BPJEPS LTP (a Angers et La Roche sur Yon),
« Trois sessions de BPJEPS APT (a Angers et Montaigu-Vendée),
+ Une session de CCDACM (a Angers),
« Trois sessions DEJEPS (a Angers, La Roche sur Yon et Laval),
+ Une session de DESJEPS (a Angers),
et d’autres ont fait leur rentrée en septembre 2024 :
+ Deux sessions de CPJEPS (a Angers et La Roche sur Yon),
+ Deux sessions de BPJEPS LTP (a Angers et La Roche sur Yon),
+ Deux sessions de BPJEPS APT (a Angers et Montaigu-Vendée),
+ Deux sessions de DEJEPS (a Angers et La Roche sur Yon),
+ Une session de DESJEPS (a Angers).

Les tableaux suivants résument les spécificités et statistiques pour chaque session.



Formations CPJEPS

La formation CPJEPS Animateur (Certificat Professionnel Jeunesse Education Populaire et Sports) mention
« Animateur d’Activité et de Vie Quotidienne », de niveau 3 (niveau CAP-BEP) atteste de I'acquisition
d’une qualification dans I'exercice d'une activité professionnelle en responsabilité a finalité éducative ou
sociale, dans les domaines d’activités physiques, sportives, socio-éducatives ou culturelles.

En 2024, la Fédération Régionale a proposé ces formations a Angers et a La Roche sur Yon (LRSY).

Angers LRSY Angers LRSY
NOS SESSIONS CPJEPS EN 2024 Sept 2023 Sept 2023 Sept 2024 Sept 2024

Profil
Nombre stagiaires 18 20 10 9
Femmes 9 13 2 7
Hommes 9 7 8 2
Age moyen 22 ans 19 ans 18 ans 22 ans
Loire-Atlantique 1 5 / /
Maine-et-Loire 15 / 10 /
Mayenne / / / /
Sarthe 1 / / /
Vendée / 15 / 7
Hors Région PDL 1 / / /
Salariés / / / /
Demandeurs d’emploi 3 4 2 2
dont Familles Rurales / 1 1 1
Apprentis 15 16 8 7
dont Familles Rurales 5 8 4 8
Stagia‘ires ayant dé.jé suivi une / / / /
formation avec Familles Rurales :
Emploi a la sortie de la formation 38% 30% en cours en cours
Nombre d’abandons 4 4 en cours en cours
Taux de réussite hors abandons 80% 65% en cours en cours




Formations BPJEPS LTP

La formation BPJEPS Animateur (Brevet Professionnel Jeunesse Education Populaire et Sports) mention
« Loisirs Tous Publics », de niveau 4 (niveau bac), prépare a I'animation aupres de différents publics en
utilisant diverses techniques, a la conception de projet a visée éducative et a la direction d'un accueil
collectif de mineurs.

En 2024, la Fédération Régionale a proposé la formation BPJEPS LTP a Angers et a La Roche sur Yon (LRSY).

NOS SESSIONS
BPJEPS LTP EN 2024
Profil
Nombre stagiaires 22 18 23 9 18 15
Femmes 15 14 15 6 15 11
Hommes 7 4 8 3 3 4
Age moyen 24 ans 26 ans 23 ans 24 ans 24 ans 23 ans
Lieu d'activité
Loire-Atlantique / 2 / / 4 /
Maine-et-Loire 17 2 18 6 / 11
Mayenne / / / 1 / /
Sarthe 1 / 1 / / /
Vendée / 14 / / 14 2
Hors Région PDL 4 / 4 2 / 2
Situation professionnelle
Salariés 4 3 4 1 4 1
dont Familles Rurales 3 2 3 / / /
Demandeurs d’emploi 6 3 6 3 / 3
dont Familles Rurales / 1 / 1 / /
Apprentis 12 12 13 5 14 11
dont Familles Rurales 2 9 2 / 9 2
Stagiaires ayant déja
suivi une formation avec 1 / 2 / / 2
Familles Rurales :
Emplofi ala sqrtie dela 76% 100% 52% 71% en cours en cours
ormation
Nombre d’abandons 1 / 1 2 en cours en cours
Taux :i;f:s:‘t: hors 76% 83% 92% 86% en cours en cours




Formations BPJEPS APT
La formation BPJEPS Educateur sportif (Brevet Professionnel Jeunesse Education Populaire et Sports)
mention « Activités Physiques pour Tous », de niveau 4 (niveau bac), prépare a former des éducateurs et

animateurs sportifs.

En 2024, la Fédération Régionale a proposé des formations BPJEPS APT a Angers et a Montaigu-Vendée.

NOS SESSIONS BPJEPS APT
EN 2024
Profil
Nombre stagiaires 9 20 10 18 9
Femmes 2 2 1 1
Hommes 7 18 9 17 8
Age moyen 20 ans 21 ans 19 ans 23 ans 19 ans
Lieu d'activité
Loire-Atlantique / / / / 1
Maine-et-Loire 7 18 2 17 1
Mayenne / / / / /
Sarthe 1 1 / / /
Vendée / 1 7 / 6
Hors Région PDL 1 / 1 1 1
Situation professionnelle
Salariés / / 2 / /
Demandeurs d’emploi 4 6 / 4 /
dont Familles Rurales / / / 1 /
Apprentis 5 14 7 13 9
Stagiaires ayant déja suivi
une formation avec Familles 1 / 3 1 /
Rurales:
Emplofi ala so.rtie dela 22% 45% 38% en cours en cours
ormation
Nombre d’abandons 3 1 / en cours en cours
Taux de réussite hors 67% 79% 88% en cours en cours
abandons




Formation au Certificat Complémentaire de Direction d’ACM

Le CC«Diriger un Accueil Collectif de Mineurs » s'adresse aux professionnels de I'animation déja diplomés
du BPJEPS dans une autre spécialité que celle du « Loisirs Tous Publics ».

La formation s'est déroulée a Angers dans nos locaux.

CCDACM
NOS SESSIONS CC DACM EN 2024 Angers - Juin 2024

Nombre stagiaires 12
Femmes 3
Hommes 9
Age moyen 29 ans
Loire-Atlantique /
Maine-et-Loire 8
Mayenne 1
Sarthe /
Vendée 2
Hors Région PDL 1
Salariés 12
dont Familles Rurales 3
Stagiaires ayant déja suivi une formation avec Familles 1
Rurales:
Emploi a la sortie de la formation 100 %
Nombre d’abandons 1
Taux de réussite hors abandons 100%




Formations DEJEPS

La formation DEJEPS (Dipléme d’Etat Jeunesse Education Populaire et Sports), mention « Développement
de Projets, Territoires et Réseaux », de niveau 5 (niveau bac+2), prépare a la coordination de projets,
a la direction d'associations et structures d’accueil collectif de mineurs, ainsi qu'a 'accompagnement
associatif.

Plusieurs sessions ont eu lieu sur trois sites différents a La Roche sur Yon, Laval et Angers.

Laval
Dec 2022

LRSY
Sept 2022

Angers LRSY Angers LRSY
Janv 2023 Sept2023 Janv 2024 Sept 2024

Angers

NOS SESSIONS DEJEPS Janv 2025

Profil
Nombre stagiaires 11 9 17 9 9 10 12
Femmes 7 7 9 7 5 4 7
Hommes 4 2 8 2 4 6 5
Age moyen 37 ans 30 ans 30 ans 34 ans 30 ans 35ans 37 ans
Loire-Atlantique / / / 1 2 / /
Maine-et-Loire 1 1 13 / 7 / 7
Mayenne / 7 / / / / 4
Sarthe / 1 1 / / / /
Vendée 10 / / 7 / 10 /
Hors Région PDL / / 3 1 / / 1
Situation professionnelle
Salariés 4 3 6 4 3 5 4
dont Familles Rurales 2 1 2 2 1 3 2
Demandeurs d’emploi 4 1 4 2 2 1 1
dont Familles Rurales 1 1 2 / / / /
Apprentis 3 5 7 3 4 4 7
dont Familles Rurales 1 4 3 2 2 / 1
formation avee Familles Rurates: | ! / 2 / / 1 1
Emploi a la sortie de la formation 63% 87% 82% encours | encours | encours | encours
Nombre d'abandons 1 2 1 encours | encours | encours | encours
Taux de réussite hors abandons 70% 100% 94% encours | encours | encours | encours




Formations DESJEPS

La formation DESJEPS (Dipldme d’Etat Supérieur Jeunesse Education Populaire et Sports), mention
« Direction de Structures et de Projets » de niveau 6 (bac+4) prépare aux métiers de direction, de conseil
et de gestion d’une organisation associative, de jeunesse et d’Education Populaire. Cette formation vise
les directeurs associatifs et fédéraux, les responsables de services et les chargés de missions selon les
responsabilités exercées.

Une session DESJEPS s'est terminée a Angers en juin et une autre a débuté en septembre 2024

Angers Angers

NOS SESSIONS DESJEPS

Juin 2022 Sept 2024
Profil
Nombre stagiaires 9 9
Femmes 5 8
Hommes 4 1
Age moyen 41 ans 42 ans

Lieu d’activité

Loire-Atlantique / /
Maine-et-Loire 4 2
Mayenne / 2
Sarthe 1 /
Vendée 1 2

3 3

Hors Région PDL

Situation professionnelle

Salariés 8 9
dont Familles Rurales 2 3
Demandeurs d’emploi / /
Apprentis 1 /
dont Familles Rurales 1 /
Stagiaires ayant déja suivi une for-
mation avec Familles Rurales : / /
Emploi a la sortie de la formation 100% en cours
Nombre d’abandons / en cours

Taux de réussite hors abandons 100% en cours




Accompagnement aux métiers et qualifications : VAE

La VAE « Validation des Acquis par I'Expérience » est un dispositif de formation qui permet d'obtenir
une certification professionnelle (diplome, titre professionnel, CQP...), en faisant valoir les compétences
acquises tout au long de sa vie, en partant de son expérience professionnelle ou personnelle. La seule
condition de ce dispositif de formation : avoir les compétences liées au dipldme visé. Cette condition est
acquise via un avis de recevabilité de la DRAJES.

La VAE est un parcours individuel de formation qui bénéficie systématiquement de I'accompagnement
d’un organisme certifié Qualiopi VAE, ce qui est le cas de la Fédération Régionale. En tant que spécialiste
du processus d’accompagnement a la VAE et expert du champ des métiers JEPS, nous répondons a des
obligations fixées dans un cahier des charges national.

En 2024, huit professionnels issus de différents territoires sur la région, ont choisi la Fédération Régionale
pour les accompagner dans leur projet de formation par la VAE en BPJEPS LTP (dont 7 via une collaboration
avec la ville d’Angers).

Cultiver notre identité Familles Rurales et le vivre ensemble

JEPS'DAY

Au mois de septembre, nous avons organisé la troisieme édition de la JEPS'DAY a O’ Parc du Louet a M{rs-
Erigné. Cette journée a réuni I'équipe salariée et des administrateurs ainsi que les nouveaux stagiaires.
Elle a permis aux participants de mieux connaitre Familles Rurales et ce que représente le Mouvement,
mais aussi de favoriser la mise en réseau des stagiaires entre eux.

Au programme de cette journée : accueil du président de la Fédération Régionale et de la présidente
Nationale, un jeu sur 'histoire de Familles Rurales et ses valeurs, un repas partagé et un jeu d'enquéte
sur les thématiques abordées sur I'ensemble des formations. La participation de certains administrateurs
dontle président de la Région et la présidente Nationale a été une véritable plus-value. Cela a été apprécié
et devrait étre reconduit.




REVEIL CAFE

Audit Qualiopi

L'audit de renouvellement de la certification Qualiopi a eu
lieu fin aoGt 2024. La derniére certification couvrait la période
2020-2024.

Ce certificat permet d'attester de la qualité et de la conformité
des formations proposées par la Fédération Régionale. Elle est
aussi indispensable pour percevoir des financements publics.

Une référente Qualiopi a été nommée en 2023 au sein de
I'équipe en vue de préparer cet audit de renouvellement. Elle
a travaillé en collaboration avec I'ensemble des salariés de la
Fédération afin de proposer des démarches et outils adaptés
a cet enjeu.

Nous avons validé les 32 indicateurs sans aucune non-
conformité, nous permettant ainsi de bénéficier de cette
certification jusqu'en novembre 2027.

Digitalisation de la formation

Une fois par mois, I'équipe salariée et les stagiaires présents dans les locaux
d’Angers se retrouvent autour d’un café pour échanger et mieux se connaitre
lors d'un temps informel. Ce temps est aussi un moyen de transmettre des
informations importantes et de promouvoir le bien-vivre ensemble.

Des actions similaires sont plus difficiles a mener auprés des groupes de
Vendée car ils sont répartis sur différents lieux de formation.

QuaIiOpi»

processus certifié

= B REPUBLIQUE FRANGAISE

A la suite de notre réponse a un appel a projets portant sur le Plan de Modernisation de la Région Pays
de la Loire, la Fédération Régionale a bénéficié de septembre 2022 a septembre 2024 de licences d'accés
(financées par la Région Pays de la Loire) a la plateforme STORIZ. Il s'agit d’'un outil de digital Learning
permettant de faciliter I'hybridation de nos formations professionnelles.

Au moment de l'expiration de ces licences en septembre 2024, la Fédération a fait le choix de transférer
ses contenus digitalisés sur la plateforme Moodle proposée par la Fédération Nationale Familles Rurales.
Depuis, chacun de nos groupes de formation bénéficie de contenus digitalisés accessibles a tout moment

jusqu’a la fin de leur formation.



Promotion des actions de formation

présentations dans des
lycees / MFR

sur toute la région

forums de I’orientation
sur toute la région

journées portes

ouvertes

39 visiteurs
nouveaux formats sur les

réseaux sociaux

“Raconte ta formation™ & “Paroles
de formateurs”

réunions d'information
collectives

Bilan

2024 a prolongé le travail engagé dans l'activité de formation professionnelle sur ces deux dernieres
années. Cette évolution est a la fois le résultat d'une forte activité de prospection et de communication
mais aussi celui de la reconnaissance de la qualité de nos formations.

Cependant ce développement peut étre fragile s'il n'est pas accompagné d’un travail de structuration et
de stabilisation de I'activité (tant pour la qualité de travail des salariés que des stagiaires de la formation).

Le contexte actuel, lié a la baisse de la prime pour lI'apprentissage, la baisse des financements
UNIFORMATION concernant le nombre de prises en charge, aux baisses de financements régionaux pour
un certain nombre d’associations, n'est pas rassurant concernant I'accés a la formation professionnelle et
continue. Cela peut avoir un impact sur notre activité. Afin de maintenir la stabilisation de nos effectifs,
en 2025, nous mobiliserons I'ensemble de I'équipe sur des enjeux croisés autour de la réforme JEPS et
de la réécriture de nos cahiers d’habilitation ainsi que le travail d’harmonisation et de pérennisation de
I'activité formation.




COOPERATION
EUROPEENNE

Favoriser la mobilité internationale chez les jeunes
Erasmus+
Projets de coopération




En 2024, le pole Europe a décliné son action autour de trois grands objectifs :
- favoriser la mobilité des jeunes,

« développer la dimension européenne (et internationale) des formations « JEPS » et des Formations
Civiques et Citoyennes (FCC),

« accompagner les structures du réseau Familles Rurales dans la mise en place de projets européens.

FAVORISER LA MOBILITE INTERNATIONALE CHEZ LES JEUNES

Relais Europe Jeunesse 49

La Fédération Régionale anime le Relais Europe Jeunesse (REJ) de Maine-et-Loire en partenariat avec la
Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale du Maine-et-Loire (DSDEN). Le REJ a
pour objectif d'informer et de sensibiliser les jeunes et les professionnels de la jeunesse du territoire sur
les possibilités offertes par le programme Erasmus+ et le programme du Corps Européen de Solidarité.

NEWSLETTER JJEUROPE

Enlienavecles Services Départementaux de I'Education Nationale de Maine-et-Loire, la Fédération publie
également la Newsletter J’Europe, un bisannuelle qui informe les acteurs de la jeunesse du département
sur la mobilité européenne, les outils existants et les actualités du réseau des acteurs de la mobilité.

Corps Européen de Solidarité

La Fédération Régionale est labellisée structure d’accueil et d’envoi de volontaires européens dans le
cadre du programme du Corps Européen de Solidarité (CES).

ENVOI DE JEUNES

En 2024, cesont 15jeunes quise sontengagéssurdes
missions de volontariat européen. Ces jeunes agés
de 18 a 28 ans (moyenne d’age de 22 ans) sont partis
entre 1 et 12 mois en Finlande, Espagne, République
Tcheque, Italie, Allemagne, Grece, Bulgarie, Islande
et Croatie.




L'envoi de ces jeunes en CES représente un accompagnement en plusieurs phases :

« de l'information au dépét de dossier (information, échanges par mails et téléphone, entretien
individuel, ouverture d'un dossier pour le jeune, contact avec la structure d’accueil, suivi
administratif),

« de l'acceptation du dossier au départ du jeune (contrat d’activité, échanges avec la structure
d’accueil, préparation au départ, achat des titres de transports, rencontre du jeune),

« le suivi durant le temps du volontariat (échanges réguliers avec le jeune et I'organisation d’accueil,
envoi et traitement d'un questionnaire de suivi),

« leretour du jeune (entretien de bilan, perspectives, inscription a une formation).

ACCUEIL DE JEUNES

Trois volontaires européennes ont été accueillies par le réseau Familles Rurales des Pays de la Loire entre
septembre et décembre 2024. Deux volontaires italiennes (Guilia et Giada) ont été accueillies dans des
structures du réseaux Familles Rurales. Paula, volontaire slovaque a quant a elle été accueillie au sein de
la Fédération Régionale.

Pour sa mission, Paula a rejoint le p6le Europe de la Fédération Régionale. Elle est
intervenue dans les formations JEPS sur les themes de l'interculturalité et de la
découverte de I'UE et a participé a la promotion du dispositif du Corps Européen
de Solidarité en se prétant au jeu des réseaux sociaux.

Paula a également animé des jeux en anglais sur les temps de pause déjeuner
a destination des stagiaires JEPS et de I'équipe salariée de la Fédération
Régionale. Cette activité, intitulée Paula’s Lunch, avait pour but de progresser
en anglais tout en s'amusant. Les jeux proposés étaient adaptés a tous niveaux
y compris a celles et ceux qui étaient en situation de « blocage linguistique ».
La participation était sur la base du volontariat. Plusieurs groupes JEPS étaient
mélangés a chaque session pour favoriser l'interconnaissance des stagiaires.
En tout, neuf Paula’s lunch ont été organisés réunissant pour chacun d'entre eux
entre dix et douze participants. Ils ont connu un véritable succés, ainsi qu'en
attestent les retours tres positifs des stagiaires et des salariés. Il s'agit également
de la mission que Paula a préféré réaliser lors de son volontariat




Promotion de la mobilite

Si le pole Europe s'investit a faire connaitre les différentes possibilités offertes par le CES, il met aussi en
valeur les expériences de nos volontaires. De nombreuses photos et vidéos transmises par les volontaires
sont régulierement publiées sur les différents réseaux sociaux de la Fédération Régionale ainsi que sur
son site internet. A cela s'ajoute la participation ou l'organisation de plusieurs événements sur le théme
de la mobilité des jeunes.

réunions d'informations
collectives
(en visio)

ateliers
pour répondre aux

interrogations des jeunes

newsletter CES
envoyeées.

témoignages vidéo

de volontaires

forums et événements
sur les campus universitaires
soirée de la mobilité

pour informer sur le volontariat
eurcpeenet le CES

ERASMUS +

Consortium

La Fédération Régionale Familles Rurales fait partie d'un consortium régional d'organismes de formation
JEPS engagés dans la mobilité européenne. Ce consortium, piloté par le CFA du Sport et de I'animation,
regroupe trois autres organisations : la Ligue Régionale de Basket, les CEMEA et les Francas.

Il prend notamment en charge les demandes annuelles de financement de bourses de mobilité aupres
de I'Agence Erasmus+ Education Formation. Les bourses obtenues sont réparties entre les différents
membres du consortium. Ce dernier permet également une harmonisation des outils de gestion
administrative et financiere des bourses et un partage d'expérience entre ses membres.

Plusieurs demandes de mobilité ont été déposées en 2024 pour I'année 2025. Une seule a été validée,
c'est donc le groupe BPJEPS LTP d’Angers qui partira en mars 2025.




Mobilité des stagiaires

En 2024, le groupe BPJEPS LTP de Vendée a réalisé une mobilité
d’'une semaine a Pampelune (Espagne). Cette mobilité leur a
permis de découvrir le secteur de l'animation en Navarre. Les
stagiaires ont notamment visité différentes structures jeunesse
(Institut de la Jeunesse de Navarre, Maisons des jeunes, association
du secteur jeunesse), participé a un atelier radio, préparé et mis en
ceuvre des animations et participé a une rencontre de jeunes et de
représentants politiques au Parlement de Navarre.

PROJETS DE COOPERATION

Depuis 2005, la Fédération Régionale Familles Rurales des Pays de la Loire met en place des projets
européens dans le cadre du programme Erasmus-+.

Ces projets permettent de réunir différents organismes européens ayant pour but I'échange de pratiques
autour d'une thématique commune qui débouche sur la création d'outils pédagogiques innovants.

En 2024, nous avons déposé trois projets : deux en tant que partenaires sur le theme de l'alimentation
méditerranéenne et de la santé mentale chez les jeunes qui n'ont pas été retenus, et un en tant que
coordinateur du projet qui a été accepté en mars 2024.

Projet DESIRE

Le projet DESIRE (Digital Education Skills In Rural Europe) est mené en partenariat
avec la Fédération Départementale de Maine-et-Loire et deux structures
associatives italiennes (PEGASO et PIXEL). Il porte sur l'inclusion numérique
= en milieu rural et prévoit la création d'un recueil de pratiques, mais aussi
DA T B i d’une boite a outils numérique a destination des professionnels du secteur.
Concretement, il s'agit de:

contribuer a I'amélioration de l'inclusion numérique en milieu rural,

sélectionner et diffuser des pratiques efficaces en matiere d'éducation digitale pour soutenir les
médiateurs numériques et les organisations ceuvrant dans les territoires ruraux,

- développer, tester et publier une boite a outils en ligne qui offre des conseils pratiques pour
I'¢ducation numérique des adultes, y compris des objectifs d’apprentissage, des groupes cibles et
des déroulés pédagogiques,

« promouvoir la collaboration entre les organisations publiques et privées afin de favoriser 'échange
de stratégies de médiation numérique réussies en milieu rural.




Ce projet, débuté en septembre 2024, se terminera en décembre 2025 par une conférence finale qui
présentera le bilan de cette action.

Une premiéere rencontre entre les partenaires a eu lieu en novembre 2024 a Angers. Lors de cette rencontre
de deux jours, en plus des réunions de travail entre membres du partenariat, des
visites du France Service de Durtal et du Point de Médiation Numérique de Daumeray

il witn

31, ont été organisées ainsi qu'un temps d’échange avec des organisations partenaires
=6~“ du territoire (Cyb@njou, Anjou Numérique, Maison de |'Europe Angers et Maine-et-
et Loire). Lobjectif de ce meeting était de faire connaissance et de commencer a travailler
ROJECT ensemble a la réalisation de notre premier livrable : un recueil de pratiques en matiere
QESIRE PR d'éducation numérique.
o 18T . N . .
phaciper Prochain rendez-vous a Florence (Italie) en mai 2025!
RSO







INSERTION PROFESSIONNELLE : “GAGNER EN ESTIME DE SOI”

La Fédération Régionale a organisé le 28 janvier 2025 un petit-déjeuner de cl6ture de son projet « Gagner
en estime de soi » (terminé au 31 décembre 2024).

Ce programme, soutenu par le Département de Maine-et-Loire avait pour but 'accompagnement des
personnes éloignées de I'emploi pour faciliter un retour vers l'activité.

Pendant prés de trois ans, nous avons mis en relation différentes structures prescriptrices (telles que
des Maisons des Solidarités, des chantiers d'insertion...) avec des professionnels de la nutrition, du
théatre, du yoga ou encore du sport pour organiser ensemble des ateliers permettant aux participants
(majoritairement un public bénéficiaire du RSA) de travailler sur les notions de :

« bienveillance, participation et mise en pratique pour améliorer la participation sociale,

« meilleure compréhension de I'impact de la communication non verbale, de I'apparence dans les
relations professionnelles,

« meilleure connaissance de soi, reconnaissance de ses valeurs et de ses capacités,

« Activités physiques impliquant I'estime de soi autant au niveau physique que mental.

Ce projet, mis en place depuis 2021, n'est pas reconduit sur I'année 2025. Les restrictions budgétaires
imposent au Département le non-renouvellement de certaines actions. La nétre en fait partie.

UN BILAN POSITIF :

Au total, 956 participants répartis dans 35 structures prescriptrices ont pu bénéficier d’ateliers (123
réalisés) sur 'ensemble du Département de Maine-et-Loire tant en ville qu'en zones rurales.

89% d'entre eux se disent trés satisfaits de ces ateliers qui leur ont permis de lever des barriéres, de
reprendre confiance en eux et pour certains de passer des entretiens d'embauche voir décrocher un
emploi!

Les 9 professionnels qui ont animé ces ateliers ont eux-mémes observé de belles évolutions d'une séance
sur l'autre et sont heureux d'avoir accompagné ce public qu'ils ne rencontrent pas forcément dans leurs
ateliers habituels.

Les structures prescriptrices se disent quant a elles également convaincues de I'importance de ces ateliers
pour le public qu'elles accompagnent. Lestime de soi étant une étape indispensable sur le chemin du
retour vers I'emploi.
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D’AUTRES PROJETS POUR 2025

La Fédération Régionale a d'ores et déja commencé a travailler sur de nouveaux projets qui lui permettent
de s'engager pour faire rayonner ses valeurs. A suivre...

La Fédération Régionale reste tres engagée dans I'accompagnement des fédérations départementales et
a l'écoute des opportunités des projets qui peuvent servir I'ensemble du réseau.



NOS PARTENAIRES




Le réseau Familles Rurales et les Fédérations Départementales de Maine-et-Loire, Mayenne, Sarthe et
Vendée sont nos partenaires privilégiés. En paralléle, nous travaillons au quotidien avec de nombreuses
autres structures :

REPRESENTATIONS INTERNES AU MOUVEMENT

o Assemblée Générale de la Fédération
Nationale

« Regroupement national des présidents et
directeurs de fédérations

« Regroupement des directeurs fédéraux
(Grand Ouest, Fédérations Régionales)

« Groupe national Ressources Humaines
(Fédération Nationale)

PARTENAIRES EXTERNES

Services de [’Etat dans la Région

» Délégation Régionale Académique a la Jeunesse,
a 'lEngagement et aux Sports (DRAJES)

» Préfecture de Région

«» Direction Régionale de I'Agriculture,
I’Alimentation et de la Forét (DRAAF)

» Réseau Rural Régional

« Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités (DREETS)

« FranceTravalil

o SDJES 49

Collectivites territoriales

« Conseil régional des Pays de la Loire
- Culture et sports (pble Jeunesse et Education
Populaire)
- Solidarités (Pass Culture et Sports)
- Emploi et formation professionnelle
- Affaires européennes
« Ville d'Angers
» Conseil Départemental de Maine-et-Loire
« Commission Consultative des Services Publics

Locaux (CCSPL)

Evénementiel

« Forum Emplois Formations organisé par Vendée
Grand Littoral
« Carrefour de I'Orientation Cholet

Représentation a la commission paritaire
nationale

Assemblées générales des Fédérations
Départementales

COOPEFORM

Regroupement national des chargés.es de
communication

Colleége des transitions

Coordination et regroupement

Comité Régional des Associations de Jeunesse et
d’Education Populaire (CRAJEP)

Mouvement associatif des Pays de la Loire
Union des Employeurs de I'Economie Sociale et
Solidaire (commission Régionale)

Fédération Régionale des Maisons Familiales
Rurales

Chambre Régionale de I'Economie Sociale et
Solidaire (CRESS)

Association Européenne pour I'Education des
Adultes (EAEA)

Autres organisations

URAF

Centre Régional d'Information Jeunesse (CRIJ) et
son réseau Info Jeunes (1J)

Partenaires européens dans le cadre de projets
développés

Universités et organismes de formation
UNIFORMATION / AFDAS

Agence nationale Erasmus +

Maison de I'Europe Angers

CFA Sport et Animation

Profession Sports et Loisirs

Partenaires 1 Emploi = 1 Formation (49) (CNAM
IFORIS, CEFRAS, AFOCAL)

GEIQ Sports et Loisirs

Coopération internationale Pays de la Loire
FONJEP

Mission locale Angevine

Groupe Valeurs de la République et Laicité du
Maine-et-Loire




GLOSSAIRE

ACM : Accueil Collectif de Mineurs

APT : Activités Physiques pour Tous

BAFA : Brevet d’Aptitudes aux Fonctions d’Animateur

BAFD : Brevet d’Aptitudes aux Fonctions de Directeur

BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport
CC DACM : Certificat Complémentaire de Direction d’Accueil Collectif de Mineurs
CES : Corps Européen de Solidarité

CPJEPS : Certificat Professionnel de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport
CREPS : Centre de Ressources, d’Expertise et de Performance Sportive

DEJEPS : Dipléme d’Etat de la Jeunesse de 'Education Populaire et du Sport
DESJEPS : Dipléme d'Etat Supérieur de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport
DRAJES : Délégations Régionales Académiques a la Jeunesse, a 'lEngagement et aux Sports
DSDEN : Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale

ESS : Economie Sociale et Solidaire

FCC: Formation Civique et Citoyenne

FDVA : Fond de Développement de la Vie Associative

JEPS : Jeunesse Education Populaire et Sport

LTP : Loisirs Tous Publics

MFR : Maison Familiale Rurale

REJ : Relais Europe Jeunesse

SDJES : Service Départemental a la Jeunesse, a 'lEngagement et aux Sports

VAE : Validation des Acquis de I'Expérience










FAMILLES RURALES PAYS DE LA LOIRE
Agir ensemble, a chaque étape de la vie

30 000 familles adhérentes
5 900 bénévoles
340 associations locales ou intercommunales

4 fédérations départementales

Maine et Loire

Mayenne

Sarthe

Vendée (gestion des association de Loire-Atlantique)

1 fédération régionale

Rejoignez-nous !

f Fédération Régionale Familles Rurales Pays de la Loire
familles_rurales_paysdelaloire

[ J
g Fédération Régionale Familles Rurales Pays de la Loire

Fam ' ' eS Familles Rurales Fédération Régionale des Pays de la Loire
107 rue de Létanduere - 49000 Angers
rural’e 02.41.25.38.60

www.pays-de-la-loire.famillesrurales.org
fr.paysdelaloire@famillesrurales.org

Vivre mieux !
PAYS DE LA LOIRE




